al) ANOS DE

ENFERIVIERIA
LA GRAN RESTA

El 4 de junio la Universidad de Navarra celebré por todo lo alto
—como bien merecia la ocasién— el primer medio siglo de
Enfermeria, una escuela en la que se han formado mds de cinco
mil enfermeras. Profesoras, directoras y mds de doscientas anti-
guas alumnas participaron en una intensa jornada. Justo un mes
antes, la Escuela acogia el congreso internacional sobre el
“Desarrollo del conocimiento y su integracién en la préctica profe-

sional”, organizado con motivo del cincuenta aniversario del centro.

VARIOS profesionales del mun- | liativos y educacién para lasa- | (Reino  Unido); y Helen

lud.

do docente y sanitario aporta-
ron su visibn y su conoci-
miento sobre los distintos te-
mas abordados en el
Congreso: desarrollo del co-
nocimiento de la Enfermeria,
atencion de Enfermeria a per-
SONASs Con trastornos y proce-
sos neuroldgicos, cuidados pa-

Entre los expertos mterna-
cionales que participaron en las
sesiones se encontraban las
doctoras Eileen Sullivan-Marx,
de la Universidad de
Pennsylvania (BEE.LIU);
Lorraine Smith, de |Ia
Universidad de Glasgow
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Cooper, de la Universidad de
Liverpool (Reino Unido).
Junto a ellas, asistieron también
con destacados expertos nacio-
nales, como Rosa Sunyer, del
Hospital ~ Universitari  de
Girona Dr. Josep Trueta;
Marta Guino, del Instituto
Guttmann; Montserrat



Escuela

Teixidor, de Ia
Universitaria de Enfermeria

Sta Madrona; Juana
Hernandez Conesa, de Ia
Universidad de Murcia; Carlos
Centeno, de la Unidad de
Medicina Paliativa de la CUN:
Marina Martinez, de la misma
Unidad; y Carmen Portillo, la
doctora Amparo Zaragoza y

Maria Arantzamendi, de la
Universidad de Navarra.

Las jornadas comenzaron
con un acto de apertura, presi-
dido por el rector, José M?
Bastero, en el que también in-
tervinieron Maria Kutz, conse-

jera de Salud del Gobierno de

Navarra; Yolanda Barcina, al-
caldesa de Pamplona; Maximo
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Gonzalez Jurado, presidente
del Consejo General de
Enfermeria; Amador Sosa, di-
rector general de la Clinica
Universitaria; y M?® Isabel
Saracibar, directora de la
Escuela de Enfermeria.

Y fue, precisamente, esta (-
tima quien aporté uno de los
mejores datos con los que co-
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menzar la celebracién del pri-
mer medio siglo de vida del
centro. Seguin un estudio ela-
borado por la Escuela, el 92%
de los empleadores de sus gra-
duados manifiesta un grado de
satisfaccion “muy elevado” res-
pecto al trabajo que desempe-
flan quienes tienen a su cargo.
Especialmente, valoran su for-
macién profesional y humana,
asi como la adecuacdn de sus
conocimientos y competencias
a las demandas del mercado la-

boral.

UN CENTRO PIONERO

Durante su intervencién, M?
Isabel Saracibar sc refirié tam-
bién a algunos aspectos en los
que cl centro es pionero. “La
estructura de la Umniversidad
espafola no permite un desa-
rrollo pleno de la mvestigacion
en Enfermeria ni cuenta con
una gran tradicién mvestigado-
ra en este campo. Sin embargo,

ERIA Y 5U INTEGRACION B

desde hace varios anos, 1oso-
tros la potenciamos y tratamos
de mejorar la produccion cien-
tifica de nuestros profesores”,
senald.

Para ello, explicé que se
mantienen lazos con universi-
dades de otros paises de prest-
gio mternacional, tanto del
Remo Umido como de EE.
UU. De esta forma, mds de un
treinta por ciento de los docen-
tes de la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Navarra

El 92% de los emplea-
dores de los graduados
de la Escuela manifies-
ta un grado de satisfac-

cion muy elevado res-

pecto a ellos
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realiza actualmente estudios de
posgrado (mdster y doctorado)
en el extranjero.

Por su parte, Maximo
Gonzalez Jurado calificd ala es-
cuela de “paradigmatica desde
el punto asistencial y humano™.
Y recordd algunos cambios
que estd experimentando la
profesién en su vertiente aca-
démica, como la reciente apro-
bacién por parte del Gobierno
de un nuevo real decreto que
desarrollard la formacién de
los enfermeros especialistas y
los planes de estudios del espa-
€10 Unico europeo.

El rector José M? Bastero
incidié en lo que considera co-
mo “el factor diferencial de la
calidad asistencial en el siglo
XXI, necesario para estar en la
vanguardia sanitaria: la actitud
ética que no se conforma con
una enfermeria técnicamente
cficaz pero despersonalizada”.
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EL ENCUENTRO CON EL DOLOR
Asi, apostd por promover un
ejercicio profesional que tenga
en cuenta “que el sufrimiento
del enfermo nunca tiene sélo
un origen SOmAtCo y que pue-
de mitigarse cuando es compa-
decido y se aborda con la ma-
xima competencia’”.

En esa linea, Amador Sosa,
apostillé que “cualquier uni-
versidad con raices cristianas
estd incompleta si no posee una
escuela de enfermeria y una cli-
nica. El encuentro con el dolor,
el sufrimiento, incluso la muer-
te, es en muchas ocasiones la
forma de conocimiento mads
aguda sobre la realidad de quié-
nes somos y para qué estamos
en este mundo”.

Por su parte, Maria Kutz re-
salté “la importancia de los
profesionales de la enfermeria,
que son quienes estdn mds cer-
ca del enfermo” Y Yolanda
Barcina cxpreso que, en su cin-
cuentenario, “la Escuela de
Enfermeria de la Unmiversidad
de Navarra mira al futuro con
entusiasmo, valentia y, si cabe,
con mads ilusién que en sus co-
mienzos, lo que se debe a las

personas que han trabajado
con vocacion, formacién y va-
lores a lo largo de este tempo™

LLEG

DE JUN

LA JORNADA comenzd a las
diez v media de la manana,
con una misa en la catedral de
Pamplona concelebrada por
Pedro Alvarez de Toledo. vica-
rio de la Delegacion del Opus
Dei en Pamplona y antiguos
capellanes de la Escuela.
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Dos horas mads tarde, ya en
¢l campus, Dorothy Jones, pro-
fesora del Boston College
School of Nursing (EE.UU.),
fue la ponente invitada del acto
acad¢émico previsto en el pro-
grama matinal, presidido por la
vicerrectora de Investigacién,
M? Pilar Fernandez Otero, y en
el que también intervino la ac-
tual directora de la Escuela, M*
Isabel Saracibar. Revelar el po-
tencial de la Enfermeria para el
cuidado y la salud global fue el
tema central de la ponencia que
escucho el publico congregado
en el Salén de Actos del edificio
de ampliacidn de la Biblioteca
de Ciencias.

Preparar a pacientes y cui-
dadores para la convalecencia
en casa cs, segun la especialista,
uno de los principales retos que
tiene la profesién en la actuali-
dad. “Muchas patologias que
hubieran significado hace anos
una muerte proxima hoy se cla-
sifican como crdnicas. Esto im-
plica una larga 1eu1per1c1on v
un slto_toste econdmico para
las familias, asi que algunos op-
tan por encargarse de sus en-
fermos”, C'(plicé Dorothy Jones.

En su c)pmlcm la epom ac-
tual es “muy propicia” para
ejercer una profesion cuyo co-
nocimiento sobre el ser huma-
no y su experiencia con la sa-
lud, la enfermedad y la muerte
resultan necesarios. “Durante
mucho tiempo, las enfermeras
han constituido una parte esen-
cia de la asistencia sanitaria.
Comparten experiencias muy
importantes con el paciente y
su familia. Pueden modificar
las vidas que tocan”, recordo.

SOBRE TODO, SERVICIO
Por eso, Dorothy Jones criticd

que en el entorno sanitario se

139



prime una visiéon mds parecida
a un negocio que a un Servicio
a la sociedad. “La persona —in-
sistié— es el centro de esta dis-
ciplina, que trabaja para pre-
servar la dignidad del hombre,
defender y proteger los dere-
chos humanos y salvaguardar
el valor de cada persona en to-
das las situaciones”.

Y asi se ha transmitido en la
Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Navarra, pro-
mocién tras promocion, a las
mdas de cinco mil estudiantes
que han pasado por sus aulas
en los ultimos cincuenta anos.

De ello dieron testimonio
M? Isabel Saracibar, Rosario
Serrano, directora de la
‘scuela entre 1993 y 1997, y el
carditlogo Diego Martinez
Caro, profesor honorario de la

Facultad de Medicina, en el ac-
to conmemorativo que presi-
di6 el rector, José M? Bastero,
y en el que Carlos Soria, profe-
sor extraordinario de la
Facultad de Comunicacion, ac-
tud de moderador.

Mis de una hora y media
durd la intensa sesion en la que
se repasd la historia de la
Escuela, desde que abrié sus
puertas en 1954 hasta los retos
que actualmente se plantea el
centro, haciendo hincapié¢ en
momentos como el reconoci-
miento oficial de los estudios
de Auxiliar Técnico Sanitario
(ATS), el empeno de destaca-
das personalidades para impul-
sar la profesion. ..

“UN PAPEL FUNDAMENTAL"
Especialmente emotivo fue,
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por ejemplo, escuchar al doc-
tor Martinez Caro, que atendié
a san Josemaria, fundador y
primer Gran Canciller de la
Universidad, recordar la oca-
sién en que una enfermera le
preguntd al santo sobre el pa-
pel de este colectivo. “El res-
pondié: Tenéis un papel funda-
mental: ya que, mientras el médico
atiende y se va, vosotras lendis la m-
mediate, esteis al lado del enfermo,
stn nada ni nadie por medio. A €l
siempre le alegraba recibir en
Roma visitas de gente que ve-
nia de Pamplona y destacaba
la delicadeza, el buen trato y el
bien hacer de los médicos y de
las enfermeras de la
Universidad”.

Por eso, el cardidlogo inci-
dié en la necesidad de saber
mds “para no caer en la igno-
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rancia, para no dejar que el
desconocimiento se interponga
entre el paciente y la enfermera
y se pierda esa inmediatez de la
que hablaba san Josemaria. Si
no se investiga, no se hace bue-
na Enfermeria”.

En esos primeros afios de la
Escuela, asi lo entendieron
también  doctores  como
Eduardo Ortiz de Landazuri, a
quien M? Isabel Saracibar co-
noci6 en 1977 cuando ella era
una estudiante de tercer curso
y trabajaba con una beca en la
CUN: “Era muy exigente, pe-
ro, al mismo tiempo, te daba
confianza: te mandaba hacer
una exploracion al paciente y,
cuando terminaba, anotaba, s
dudar, tus conclusiones en el
historial médico”,

Preocupado por impulsar la
profesion de las enfermeras —
continud dicendo la actual di-
rectora de la Escuela— “don
Eduardo pensaba mucho en el
trabajo de las auxiliares, en las
tareas que habifa que delegar en
ellas, en la formacién que re-
querian para realizar su tarea y,
sobre todo, en la comunicacién
entre médicos y enfermeras: in-
sistia en que el lenguaje que uti-
lizaran unos y otros, el signifi-
cado de los signos y los sinto-
mas, debfa ser el mismo”.

Y es que todos coincidieron
en resaltar el importante traba-
jo de equipo desempenado pa-
ra levantar los cimientos de la
ya cincuentenaria Escuela. Lo
corroboré  Charo Serrano:
“Indudablemente, los mejores
mimbres para hacer este cesto
(por la escuela) fueron las per-
sonas de la propia
Universidad, su modo de en-
tender el gran proyecto que te-
niamos entre manos, inabarca-
ble. Y su modo de ilusionarse

En el acto conmemora-
tivo, se repaso la histo-
ria de la Escuela, des-
de 1954 hasta los retos
que actualmente se

plantea el centro

con un futuro que se descono-
cla, que trafa muchas incogni-
tas”,

“SE QUIERE A LA

GENTE HASTA EL FINAL"

“Hoy —prosigui6 la profesora—
la Escuela sigue creando esa at-
mosfera propicia para cl desa-

GegpodlinizersidadidBhlagareay DSELDeS/2005.

rrollo de lo mejor de las alum-
nas, que se usionan con una
profesién que tene un futuro vy,
lo mds importante, un conteni-
do. Saber que vas a consolar a
mucha gente mueve mucho, se
aprende a respetar la vida, la
muerte, el dolor; comunicas y
te comunican cosas importan-
tes. Se quicere a la gente hasta el
final. Y, si, se sufre, porque se
estd al lado de la gente que su-
fre. Pero esto es la vida, con sus
contrastes, con su belleza. Don
Alvaro del Portillo decia: Zenéis
que ser la puerta del aelo para mu-
cha gente”.

Mucho dieron que pensar
todas estas palabras entre las
graduadas, quienes con mucha
atencion escucharon también el
discurso  pronunciado poco
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después por el rector al clausu-
rar el acto.

“Gracias a Dios y al esfuer-
zo sacrificado y generoso de
tantas personas —sefialé José
M? Bastero—, esta Escuela goza
de un prestigio consistente, al-
canzado con un estilo propio,
en el que se conjugan la liber-
tad y la amistad, y con un espi-
ritu genuinamente universita-
110, el de esta Universidad, que
nos mueve a servir a la verdad
en todos los campos del saber”.

No obstante, aclard, los cin-
cuenta afios cumplidos ya por
la Escuela no deben verse co-
mo una meta, sino como el
“punto inicial de una nueva
etapa”, en la que el centro, fiel a
sus principios fundacionales y
en unidad de propdsitos e ilu-
siones con el resto de la
Universidad, “tiene que desa-
rrollar un modelo docente € -
vestigador avanzado, compro-
metido con los retos actuales y
venideros, que sitiie su tarea en
el origen mismo de los cam-
bios™

“Y en ese futuro mmediato
—recalcd el rector—, sus gradua-
das tienen un protagonismo
irremplazable. Una universi-
dad excelente requiere antiguos
alumnos que lo sean. En ese
sentido (dijo refiriéndose a las
asistentes) no solo tenéis un
hueco en su historia, sino que
formais parte del presente de la
Fscuela y de su porvenir inme-
diato”.

EL CARINO DE LAS ANTIGUAS

En cualquier caso, de lo que no
quedd ninguna duda el 4 de ju-
nio es del carinio que las enfer-
meras sicnten por su Escuela.
Antiguas y actuales alumnas,
directoras y profesoras, proce-
dentes de diversos lugares, no

I e Tl L

dudaron en recorrer cuantos
kilémetros fueron necesarios
para asistir a la jornada.

De Bergamo (Italia), por
cjemplo, vino Pilar Echeverria,
alumna de la séptima promo-
cién. Habfa llegado a
Pamplona el jueves, y se iba el
martes, pero, sin duda, merecia
la pena este viaje “relampago”
para participar en el cumplea-
nos de la Escuela, de la que
guarda un recuerdo “entrafa-
ble, inolvidable™ Y muchas y

No quedé ninguna duda
del carifio que las en-
fermeras sienten por su
Escuela. Por eso no du-
daron en acudir desde

diversos lugares
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buenas amistades. “Estudiar en

la Universidad de Navarra de-

ja un cufio particular, un algo

mds que No se encuentra en
otros centros académicos, en
otras escuelas”, recalcaba mien-
tras mostraba orgullosa el escu-
do que afios ha lucia en su uni-
forme, cuando la Universidad
era Estudio General de
Navarra.

Otro viaje largo habia sido
el de M? José Duaso, doctora
en Enfermerfa por la
Universidad de Durham, que
imparte clases actualmente en
la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Reading
(Inglaterra). Y el de Maria
Casal, primera directora de la
Escuela de Enfermeria, que no
se perdi6 ni un solo acto, in-
cluida la cena, que empezaba a
las nueve. Y eso que en Suiza,
donde ahora vive, cenan a las
seis, pero... Reconocia estar
muy asombrada, porque, des-
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pués de su tdlima visita a
Pamplona, hacia cuatro afios,
volvia a encontrar la Escuela
cambiada: “Se sigue progresan-
do, y en todos los aspectos (in-
telectual, académico...). Hay
que dar muchas gracias a Dios
y a san Josemaria por todo lo
que se ha conseguido hasta
ahora y porque no se ha perdi-
do ni un poquito la ilusién de
los primeros afios. Entonces, te-
niamos esa capacidad de opti-
mismo de la que hacfan gala
los antiguos conquistadores. Y
ahora sigue habiéndola: por
ningun lado se ve desdnimo”™.

DE LA PRIMERA PROMOCION
Visiblemente emocionada, no
pard de saludar a profesoras y

alumnas, tanto de las que co-
nocié cuando dirigfa el centro
como de las promociones pos-
teriores. “Sin duda, no me po-
dia perder este dia, dejar de
compartirlo con todas las pro-
fesoras y alumnas que forman
parte de la historia de la
Escuela, y vivirlo especialmen-
te con las profesoras que empe-
ZaTON CONIMIZO a impartir cla-
ses en el centro, como M?
Jesiis Domingo o Leonor
Echaniz”, afirmaba. Eso si, tam-
bién habia echado de menos a
muchas otras personas cuyo
nombre estd igualmente ligado
a los inicios del centro y a las
que, sin duda, les hubiera gus-
tado participar en esta celebra-
cién, como las profesoras

Marivi Tabernero, Eileen
Maher y Angela Mouriz, o los
doctores Juan Jiménez Vargas
y Eduardo Ortiz de Landazuri.

Por el contrario, se alegré
mucho de ver a alumnas de la
primera promocién, como
Pilar Guardamino, Camino
Madoz, las hermanas M? Ange-
les y Marivi Minondo, Ana
Dorremochea, Nieves Arenaza
y M? Antonia Soto.

Esta ultima, hija del doctor
Federico Soto, se acordaba de
aquellos dias en que la gente se
extrafiaba de verlas por la calle,
con aquellos uniformes marro-
nes. “Como algunas éramos hi-
jas de médicos, nos reconocfan
y nos senalaban con el dedo.
éComo? éTi estudias Enfermeria?
El Estudio General de Navarra
acababa de echar a andar, los
estudios de Enfermeria no es-
taban oficialmente reconocidos
aqui, y nos tenfamos que ir a
examinar a Zaragoza; no solo
éramos la primera promocion
de la Escuela, sino también la
primera promocién con el titu-

SHEL)
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lo de ATS. La profesion de en-
fermera no estaba muy reco-
nocida: entonces, la labor de
auxiliar a los médicos la de-
sempenaban  principalmente

las monjas... Nos tenfamos
que hacer un hueco profesio-
nal, y era muy dificil, por eso,
cuando me gradué y tuve la
oportunidad de irme a trabajar
a una clinica suiza de arugia, la
Beaullieu, alli me marché, con
mi uniforme de la Escuela, a
trabajar, hasta que me casé”.
“Un hecho que prueba
nuestra buena formacién —
continuaba— es que unas nos
incorporamos a trabajar inme-

diatamente después de haber-
nos graduado, pero otras lo hi-
cieron después de casarse y te-
ner hijos. Y se han jubilado ha-
ce poco. Es decir, hemos tenido
trabajo cuando lo hemos nece-
sitado y querido. Todas nos he-
mos colocado™

MADRES E HIJAS
Por su parte, Ana Dorremochea
y Nieves Arenaza compartie-
ron, gustosas, la celebracién
con sus hijas, Ana Herranz (85)
y Nieves Macarulla (82), res-
pectivamente, también gradua-
das de la Escuela.

Y se pudo comprobar como
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el carifio por la profesién se ha
transmitido de una a otra gene-
racién, asi como el orgullo de
haber sido formadas en un cen-
tro levantado, segiin palabras
de Ana Dorremochea, “sobre
unos muy buenos cimientos”.
“Ahora —completaba Nieves
Arenza— disponen de mds me-
dios, y por ello pucdcn tener
una formacién mds completa.
Pero la nuestra también lo era:
cuando no se cuenta con me-
dios, las personas agudizan el
ingenio y se esfuerzan para sa-
lir adelante. A nosotras nos to-
¢ trabajar duro, pero ahi nos
mantuvimos. Muchas compa-
fieras siguieron en la profesion,
y varias ocuparon jefaturas,
porque estaban bien formadas”™
Ella prefirid, sin embargo,
retirarse del ejercicio profesio-
nal para dedicarse a su familia,
aunque siguid ejerciendo “a su
modo”, uyud:mdo en lo que
podia, en sus investigaciones a
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su marido, José M® Macarulla,
catedrdtico de Bioquimica en
Granada, y a uno de sus hijos,
doctor en Quimicas por la
Universidad de Deusto.

TRATAR A PERSONAS CON
NOMBRES Y APELLIDOS
En cambio, quien si se encuen-
tra en activo es su hija M®
Nieves, quc después de gra-
duarse en la Escuela se especia-
lizé en Fisioterapia y hoy traba-
ja en el Hospital de Cruces.
Desde alli valora cada vez mads
la preparacién de la Escuela,
“donde todo se enfoca de una
manera muy humana. Aqui se
aprende no solo lo que se toma
en una coleccién de apuntes, si-
no a tratar con personas, a es-
cuchar al paciente, a consolar,
aconsejar, habla y callar cuan-
do hace falta... Y todo eso se
ensefia con el ejemplo, tratando
a los alumnos y a las alumnas
como personas con nombre y
apellidos, atendiendo sus difi-
cultades y problemas, ayuddn-
doles a desarrollar sus gustos.
Cuando un alumno se acerca a
un profesor, nunca se le res-
ponde con un biscate la vida;
siempre se le acompana”.
También destacaba esta for-
macion ntegral, profesional y
humana Ana Dorremochea, cu-
ya hija, que ha trabajado ca-
torce anos en la UCI del
Hospital de Navarra, confesa-
ba haberse sentido siempre
muy orgullosa de poder decir
que su madre pertenece a la
primera promocién de la
Escuela. “Me ha hecho mucha
lusiéon poder lucir su mismo
uniforme, utilizar su misma bi-
cicleta para ir y volver de casa
a la Universidad y, en certas
ocasiones, incluso poder levar
el escudo de plata del Estudio

TIEMEC

Cuarenta y tres de
las enfermeras que
asistieron a la jornada
celebraron el veinticin-
co aniversario de su

graduacion

General de Navarra que atesti-
gua la graduacién de las pri-
meras promociones. Las poste-
riores, cuando nos graduamos,
recibimos el anillo”.

M? Jesiis Ibaiiez, que reside
en Granada, es de esas que
nunca se lo han quitado, desde
que se gradud el 21 de junio
de 1980. “Para mi —explicaba—
este anillo tiene un gran valor
sentimental: es un regalo de mi
abuela y el anillo de mi

Escuela”

43 EN SUS BODAS DE PLATA

El 4 de junio se reunié con
otras cuarenta y dos comparic-
ras para celebrar los 25 anos
que habian pasado desde su fin
de estudios en el centro.

De fuera habian venido
Begofia Arroqui, que trabaja
para la empresa Coloplast, de
productos  médicos, en
Barcelona; Arantza Urbizu des-
de San Sebastidn, donde traba-
ja en la Fundacién Matia;
Ménica de Aysa desde Madrid,
donde tiene su propia consulta
de terapia conyugal y planifica-
cién familiar natural...
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A las puertas del salén de
actos del edificio de ampliacién
de la Biblioteca de Ciencias,
charlaban animadamente con
Carmen Azcona, Agustina
Rueda, Isabel Eleta, Maite
Insausti (de la CUN) y Nieves
Navarro, del Hospital de Estella
(Navarra). Para todas, muy di-
ficil de olvidar la exigencia aca-
démica de esos primeros afios.
“Apenas haciamos los exdme-
nes previos en junio —recorda-
ba M? Jesis Ibaiez— comenza-
ban las clases tedricas y practi-
cas, que duraban todo el vera-
no, hasta setiembre. Después
de este periodo, en el que nos
examinaban de lo que aprendi-
amos, nos decian si estabamos
admitidas o no en la Escuela. Y
algunas se quedaban fuera...”.

En su conversacion, tampo-
co faltaban elogios para la ma-
drina de la promocién, Ana
Irujo, profesora de Anatomia,
y alusiones a algunos “logros”
de la clase, como el mes y me-
dio de vacaciones del que pu-

dieron disfrutar a partir de se-
gundo de carrera. “Lo cierto es
que trabajdbamos mucho —se-
nalaba Begoiia—, ya que com-
pagindbamos las clases tedricas
con los turnos de dia y de no-

che,( ¥ 713

guardias  en

Las graduadas recorda-
ban con cariio la exi-
gencia academica de
sus aios de formacion

en la Escuela de

Enfermeria
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Nochebuena, Nochevieja,
Semana Santa... Pero tenia-
mos mucha ilusién. A veces, se
nos hacia duro, pero lo tenfa-
mos asumido como parte de
nuestra profesion. Y al termi-
nar, teniamos tan buena for-
macion que, fAcilmente, podia-
mos llevar una Unidad”.

De hecho, cuando Monica
se incorporo al mundo laboral,
tuvo la sensacion de que solo
por haber estudiado en la
Universidad de Navarra podia
colocarse donde queria
“Siempre se me ha valorado
bastante la formacién. Poco
después de graduarme, comen-
cé a trabajar en la Fundacién

Jiménez Diaz, donde disfruté

de una plaza durante diez afios,
hasta que puse en marcha la
consultora de planificacion fa-
miliar”, explicaba.

Y, convencida, afirmaba que
para ella seria un enorme orgu-
lo ver estudiar en la
Universidad de Navarra a al-
guno de sus cinco hijos. m
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GALERIA
DE IMAGENES

Mercedes Pérer, Mamen Zaragiieta, Pilar Navarro, Nafi
Irtbarren, Mari Navarro.

Elena Beorlegui, Ana Canga, Sandra Tricas, Navidad
Canga, M*® FJos¢ Duaso.

Ana Carmen Marcuello, M® Luisa Ruiz de Conego, Cristina M® Jesiis Narvaiza, Dolores Colunga, Lourdes Belogui,
Irujo, M* Isabel Saracibar y M® Angeles Sdnchez. Lidia de Dros y Beatriz Colmenero.
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Pilar Navarro, Esperanza Luengo, Carmen Lizarraga y
Juana M* Senosain.

Sandra Tricas y M* José Duaso.

g

Carmen Lopez, Leonor Echdniz y M* Luisa Ruix de Conejo.

Inma Serrano, Aires Vaz y Dorothy Jones.

M? del Pilar Echeverria, M® Puy Diaz de Cerio, Iiabel
Diaz Caballero, Pilar Moreno.
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Carmen Gomez Lavin, Maria Casal, Camino Madoz y

Ana Dorremochea.
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Carmen Rumeu, Cristina Oroviog
Tbarrola y Elena Beorlegui.

Francisco Aiprin, Pilar
Fuana M* Senosiain, Maria Arantzamendi y Javier Roncal.
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NUESTRO TIEMP
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0
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ALBUM DE FOTOS

O S E CANTON IO D AL 0 UEAIDIREA S

Enfermeria

PARA SU 50 ANIVERSARIO, de muchas fotos me quedo
con esta de febrero de 1968. Luis Fernandez Conde capté la
sencilla ternura de los dias y las noches, el agradecimiento de
los débiles y la atencién de las que se olvidan de si mismas y
son fuertes. Ya sé que s6lo expresa un aspecto de los afanes y
entregas de mules de mujeres que, en medio siglo, han mode-
lado la carrera de Enfermeria. Desde 1954, las responsables
han bregado para dignificar la profesién. Pero mas que dig-
nificar, debia haber escrito perfeccionar, porque siempre ha
sido un trabajo digno, en la paz y en la guerra, en la abun-
dancia y en la escascz. Pienso que la enfermerfa... mds digna
no puede ser. Y cualquier trabajo se puede perfeccionar.

AUNQUE HAYAN alcanzado un nivel universitario y cele-
bren congresos, seminarios o jornadas como los médicos, y
aunque investiguen, preparen tesis o escriban libros, en esta
fotografia veo la clave: la enfermera junto al enfermo. Su tra-
bajo siempre podra perfeccionarse, y serd mejor cuanto mds
sepa, pero lo que el paciente necesita es sentir su corazon y su
delicadeza junto a ¢l. Nadie las puede sustituir.

LAS ENFERMERAS de ahora, al parecer, vienen de sus ca-
sas peor formadas, y los capellanes ven que las mds jévenes
a veces no sintonizan con la necesidad de ofrecer los sacra-
mentos a los pacientes. Pero es un campo de perfecciona-
miento que cuenta con un buen caldo de cultivo en la
Escuela, en los Colegios Mayores, en el ambiente de la
Clinica y en el trato personal.

LA IMAGEN tampoco refleja el estupendo trabajo de tantas
enfermeras ante el ordenador, organizando el trabajo ajeno,
de las que orientan, sosiegan, informan, o manejan el varia-
disimo, delicado y complejo mundo de aparatos, medidores,
mstrumental, los horarios, las dificiles medicaciones, los me-
nus, ete. Sin embargo, los afanes de todas desembocan “en
planta” acaban junto a la cama del que sufre. En la foto, tra-
bajo serio y sonrisa agradecida. Estas enfermeras, jévenes o
no, novatas o veteranas, ¢son angeles? Algo tienen, pese a
sus debilidades, cansancios y problemas, porque saben ser-
vir sonriendo. Felicidades.
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"El desarrollo

de la mujer es
fundamental para
el buen desarrollo
de la familiay de
la sociedad”

Cuando era pequeiia, queria estudiar

Medicina “para cuidar a la gente que sufria”.

Luego decidié convertirse en enfermera pa-

ra trabajar mucho mas cerca de los enfermos

y educar a la poblacién en cuestiones sani-

tarias. Sabia que, si le surgia una oportuni-

dad, no la rechazaria, y por eso quiso for-

marse bien como enfermera y como persona. Eligi6 la Escuela de

Enfermeria de la Universidad de Navarra, encontré lo que buscaba

y ahora, desde hace siete afios, imparte clases en el Institut Supérieur

en Sciences Infirmieres (ISSI) de la capital congolefia, Kinshasa.

Parece que todo le va saliendo “a pedir de boca”.

Candelas Varela

ASOCIADO AL centro hospitala-
rio Monkole —situado en un
barrio periférico de Kinshasa—,
el ISSI fue promovido por un
grupo de profesionales que
querian mejorar las condicio-
nes laborales y formativas del
sector de la Enfermerfa, tan ne-
cesario v, a la vez, tan descui-
dado en medio de la dificil si-
tuacidén socio-econdmica que
atraviesa el pafs, en guerra des-
de 1997. Uno de los principales
objetivos de la Escucla consiste
en formar “cadres” (dirigentes,
directivos, jefes) de Enfermerta.
Candelas cs la unica profesora

extranjera de los doce docentes
que trabajan alli.

¢Cudndo comenzoé su aven-
tura “congolefia”?

Después de trabajar en varios
centros de Logrofio y Vigo, ha-
bia conseguido en esta tltima
ciudad un contrato en unos la-
boratorios que se iban a abrir
alli. Para ello, antes tenia que
formarme durante un mes en
Madnd, donde, a través de una
persona conocida, supe de la
existencia de un proyecto de
cooperacion francesa para po-
ner en marcha una escuela de
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enfermeria en el Congo. Se ha-
bian fijado en el ambiente que
se respira en la de Pamplona, y
por eso buscaban a una gra-
duada de la Universidad de
Navarra.

¢Se encontraba preparada
para trabajar alli?

Légicamente, tuve que reciclar-
me un poco. Para adaptarme
mejor al pafs, al trabajo que iba
a hacer en la escuela y conocer
de cerca la profesion de enfer-
mera alli, hice prdcticas duran-
te un ano en los cinco hospita-
les mds grandes de Kinshasa.
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Después, pasé otro afio traba-
jando en Monkole.

¢Qu¢ aprendio?

Muchisimo: esas primeras
précticas me permitieron vivir
de cerca todos los problemas y
toda la situacién a la que de-
ben enfrentarse los enfermeros
congolenios.

Es increible cémo consi-
guen trabajar sin prdcticamen-
te nada, careciendo del mate-
rial minimo, de agua corrien-
te, luz estable —aqui hay cor-
tes constantemente y puedes
pasar dos o tres semanas sin
luz—... Sin duda, fue eso lo
que mds me impresiond: la ca-
pacidad de adaptacidon que de-
ben tener todos los profesio-
nales sanitarios. Légicamente,
en estas condiciones, necesi-
tan una fuerte motivacion pa-
ra administrar cuidados de ca-
lidad.

NUESTRO TIEMPO

En una situacién politica y so-
cial complicada.

Cuando llegué a Kinshasa, ha-
cia cuatro meses que Laurent
Desiré Kabila, el padre del ac-
tual presidente, habia tomado el
poder y enviado a Mobutu al
exilio. La situacion politica, 16-
gicamente, no era muy estable,
pero se respiraba una relativa
tranquilidad. Cuando el 17 de
setiembre de 1997 bajé del
avion, me sorprendio la canti-
dad de gente que se veia por to-
dos los lados: senoras con las ti-
nas llenas de verduras en la ca-
beza, vendedores ambulantes,
coches y furgonetas completa-
mente destartalados y llenos
hasta los topes, camiones hasta
arriba de mercancia, sobre la
que, a su vez, viajaban perso-
nas... Y no se les veia tristes; al
contrario: en los veinticinco mi-
nutos que pudo durar el trayec-
to del aeropuerto hasta mi ba-
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rrio, me fj¢ en muchos sitios de
los que salia musica, y donde,
aungue era muy temprano —las
6 de la manana, aproximada-
mente—, la gente cantaba y bai-
laba.

Paraddjico.

No debemos quedarnos con
una vision pesimista de este pa-
is; al contrario: como todo estd
por hacer, hay muchisimo tra-
bajo y la poblacién estd abierta
al cambio. Aqui se habla cont-
nuamente de reconstruccion y
eso es lo que necesita precisa-
mente este pais: buenos gober-
nantes que piensen constante-
mente en la poblacién y que re-
alicen acciones de formacion
humana y de desarrollo integro
y duradero.

cPor qué una escuela de
Enfermeria solo para muje-

res?
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En un periodo de conflicto co-
mo el que atraviesa actualmen-
te el Congo, la violencia sobre
la mujer es un arma mds de la
guerra. Resulta indignante la si-
tuacion en que queda la mujer
cuando enviuda: sola, debe ha-
cer frente a humillaciones de to-
do tipo, palabras ofensivas,
amenazas, acaparamiento de
sus bienes, expulsion de su do-
micilio conyugal... Se ve des-
pojada de todos sus derechos,
incluidos los de la propiedad so-
bre sus efectos personales en
beneficio de los parientes del di-
funto.

Y, asi, todos los dias, debe lu-
char por la supervivencia de
sus hijas e hijos. Al amanecer
va al mercado para vender, y
vuelve, al crepuisculo, a nutrir a
su familia; es madre, esposa,
ama de casa, docente, comer-
ciante, enfermera...: lleva mu-
chos roles a la vez. Esta situa-
cién en modo alguno contribu-
ye al mantenimiento de la paz
social. Nunca hay que olvidar
que el desarrollo de la mujer es

fundamental para el buen desa-
rrollo de la familia y de la so-
ciedad.

¢Cuantas enfermeras han sa-
lido del ISSI?

Por ahora, no tenemos grandes
promociones de alumnas. Pese
a que el centro tiene capacidad
para ciento cincuenta estudian-
tes, el primer afio se apuntaron
veinte, y de ellas, acabaron
ocho; el segundo afio, se gra-
duaron doce; el tercero, quince;
v el cuarto trece. Teniendo en
cuenta el bajo nivel del bachi-

tudiar aqui. Sin embargo, los
buenos informes que merece el
trabajo de nuestras graduadas
y alummnas alla donde van estdn
ayudando a cambiar esta situa-
cién, y este afio, por primera
vez, (enemos cincuenta y cua-
tro alumnas en primer curso.

¢Cuantos anos dura la for-
macion en el Instituto?

"Ties, en los que los profesiona-
les de la escucla se esmeran por
darles una ensenanza de cali-
dad, con un material diddctico
de buen nivel, y atendiendo, en

“El ambiente laboral del enfermero congoleiio hace

que trabaje sin motivacion. Falta la formacion hu-

mana, tan como los conocimientos técnicos”

llerato, el poco prestigio de la
profesion y el desconocimiento
que tenia la gente sobre noso-
tros, era logico que pocas alum-
nas se “lanzaran” a venir a es-

todo momento, a su entorno,
velando por que se desenvuel-
van en un medio ambiente lim-
pio, cuidado... Porque se en-
tiende que eso que tan ficil-
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mente les entra por los ojos les
anmima a ser alli donde van un
agente de cambio medioam-
biental; muy necesario, por
otra parte, en un pais donde
uno llega a dudar si los hospi-
tales curan o contribuyen a que
uno se ponga enfermo: llenos
de suciedad, mosquitos, inclu-
so ratas... A dia de hoy, a las
alumnas que hacen practicas en
los hospitales de Kinshasa se
las conoce como las “chicas de
la higiene™

Se dice que también destacan
por su responsabilidad y la
relacion con el enfermo.
Otros dos puntos esenciales a
los que se presta especial aten-
ci6n al formarlas. Lo derto es
que el ambiente laboral del en-
fermero congolefio hace que
este se canse, trabaje sin moti-
vacién ninguna v que, en cier-
to modo, se permita un poco
de todo: atender al enfermo so-
lo sile compra los medicamen-
tos, contestarle sin mingin res-
peto, refirle delante de sus
comparieros de habitacién si se
queja de algo v, en general, li-
mitarse a los cuidados técnicos,
como inyecciones, curas... n
definitiva, falta la formacién
humana, basada en wvalores,
tan necesaria para curar a al-
guien como los conocimientos
técnicos.

Cuando nuestras alumnas
intentan llevarlo a la prdctica se
encuentran con la incompren-
sion de sus comparieros, que no
ven el beneficio inmediato que
supone para el enfermo expli-
carle cémo debe cuidarse, edu-
carle sobre su enfermedad.
Estdn tan metidos en la rutina
de que “no tengo material, no
tengo agua, me falta esto”, que
no se dan cuenta de que el as-

Cuatro promociones

Desde gue se inaugurd oficialmente, el 28 de enero de 1998,
cuatro promociones de enfermeras se han graduado en el
Institut Supérieur en Sciences Infirmiéres (ISSI). La mayor par-
te de estas alumnas, explica Candelas Varela, esta actual-
mente en activo.

En el centro, imparten clases tanto médicos como enfer-
meros. Candelas interviene en las clases de Oncologia y
Cardiologia que se dan en segundo y tercer curso de
Enfermeria. “En el Congo —cuenta—, el tratamiento del can-
cer no estd muy desarrollado. En todo el pais no hay un solo
aparato de radioterapia, y la quimioterapia es casi inexisten-
te. Por ello es dificil que los estudiantes entiendan el curso y
lo gue hago es ilustrarlo con videos o diapositivas”.

Desde 1999, la Escuela organiza, ademas, seminarios de
reciclaje para los profesionales de la Enfermeria, “que los re-
ciben muy bien porque les ayuda en su trabajo diario v les per-
mite intercambiar experiencias con otros companeros”. Y, si
los imparte gente que viene de fuera, les estimula mas. Al fi-
nal, todos estos cursos dan sus frutos: de hecho, sabemos de
mas de un servicio hospitalario gue ha cambiado tras el paso
de uno de sus miembros por alguna de estas actividades

pecto relacional es justamente el
que no cuesta dinero.

Desde la distancia, dqué ense-
nanza valora mas de todo lo
que aprendi6 en su paso por
la Universidad?

Especialmente, todo lo relacio-
nado con la parte humana de
la profesion: el trato con el pa-
ciente, la disposicién a escu-
char y, sobre todo a observar,
el tr dbd]() en equipo... Lo que
en francés se entiende como el
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savoir-étre, el respeto por el
otro... Saber adaptarse, si, pero
respetando ciertos limites para
ir siempre hacia arriba e inten-
tar no bajar el mvel. En defini-
tiva, todo eso que se te da sin
que ni siquiera ti lo notes y
que solo te falta o lo valoras
cuando lo tienes que transmitir
a otros y te preguntas cémo lo
has adquirido ti. A mi me lo
ensefnaron en mi familia, en el
colegio y en la Escuela de
Enfermeria. m

155



R o SR RN s Tl s e il ARG S

Aumentar la cualificacién del profesorado fue uno de los grandes
objetivos que se propuso el equipo de la Escuela Universitaria de
Enfermeria ante las necesidades detectadas en el Plan Estratégico

realizado en 1995 en el centro. Y se ha logrado. Actualmente, mds
del noventa por ciento de las profesoras de la Escuela son enferme-
ras expertas en el drea en que ensefan, y un altisimo porcentaje de
ellas ha acabado, estd a punto de acabar o esta volcado en tesis doc-
torales. Todo un reto, sin duda, que ha supuesto mucho esfuerzo y
“un importante avance en el proceso de maduracion” del centro, se-
oin explica M? Isabel Saracibar, la persona que ha dirigido la

Escuela en los tltimos ocho anos.

I Isabel
Saracibar

ciones y ¢l hecho de que la
Escuela se convirtiera en un
centro umiversitario indepen-
diente han permitido un mayor
desarrollo de la disciplina, que
se ha enriquecido al relacionar-
se mds con otras dreas —aparte
de la Medicina—. como las hu-
manisticas, que le han aportado
una vision mds amplia de la
persona. Asi, las alumnas han
ido adquiriendo un conoci-
miento mds propio de la
Enfermeria, no tan técnico, y
muy valorado alld donde han

¢Qué han dado de si estos
primeros cincuenta afios de
la Escuela de Enfermeria?

Muchisimo, sobre todo s1 se tie-
ne en cuenta que cuando se
cred, al igual que sucedia en el
resto de Espana, era un centro
sin una entidad propia, depen-
diente de la Facultad de
Medicina, y donde la forma-
cion de las enfermeras tenia un
enfoque muy técnico. De he-
cho, se titulaban como ayudan-

tes técnicos samtarios. Luego,
los anos, las diferentes legisla-

"Podemos estar
satisfechos,
aunque queda
mucho por hacer.
Hay que seguir
mirando al futuro”
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ido a desempeiiar su labor.

¢Por qué se caracterizan las
enfermeras que se forman
hoy dia en el centro?

Por su buena formacién cienti-
fica y humana. Y es que, pese
a que en esos Primeros anos
tuviera un gran peso el com-
ponente técnico, en la prepara-
ciéon de nuestras enfermeras
siempre se ha cuidado el as-
pecto humano, se ha insistido
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en una seric de valores —el res-
peto, la dignidad de la perso-
na...— que siempre deben estar
presentes en su relacién con
los otros. En ello msistué mu-

cho san Josemaria, para quien
se debia ver a la persona que
sufria como a otro Cristo. Y
eso es lo que, precisamente,
debemos inculcar a nuestras

Tesehoilintiersivadie Bhiagareay BELREF/2005.

ademds de otras
competencias, muy importan-
tes también, como la capacidad
de trabajar en equipo, la res-

alumnas,

ponsabilidad; la autonomia y




la capacidad de liderazgo, es
decir, que tengan interés por
estar siempre al dia en su pro-
fesién y sean reflexivas, capa-
ces de investigar y de formarse
a lo largo de toda su vida per-
sonal y profesional...

¢Como se transmiten estos
valores en tan solo tres afios?
De muchas maneras, y, curio-
samente, a veces sin darnos
cuenta, solo con el eemplo.
Porque si uno se desenvuelve
en un contexto donde siempre
se habla de la importancia de la
persona, del trabajo en equipo,
de colaborar para buscar la ver-
dad, cediendo, en ocasiones,
para apoyar al otro, sin compe-
tir por conseguir los resultados
mas rdpidos y atractivos antes
que nada... Eso marca. El am-
biente que se respira en esta
Universidad estd impregnado
por esos valores.

El 4 de junio hablaba de lo
que se entendia en la Escuela
por “enfermera competente”.
En el Plan Estratégico que se
hizo en el Escuela en 1995, se
vio que habia que mejorar cier-
tos aspectos de la preparacién
préctica de las alumnas, y deci-
dimos introducir “la formacién
por competencias”, es decir, se-
leccionamos algunos conoci-
mientos, habilidades y actitu-
des que nosotras entendiamos
que debian caracterizar a una
enfermera competente y vimos
de qué manera las podian de-
sarrollar mds y mejor nuestras
alumnas. Ahora, con la intro-
duccién del espacio universita-
rio europeo se estd hablando
mucho de la formacién en
competencias, algo en lo que
ya tenemos un gran recorrido
hecho. Debemos revisar ese lis-
tade que en su dia hicimos, pe-

ro la cuestién no nos resulta
desconocida.

¢De qué competencias se tra-
ta?

Son muy variadas. Unas com-
petencias se relacionan mads
con la metodologia, otras con
la capacidad de mterrelacion
con las personas, con el trabajo
en cqu1p() con la capacidad de
asumir 6rdenes derivadas de
otros profesionales... Eso si,
siempre hemos tenido muy cla-

otras disciplinas y hagan sobre
ellas las tesis doctorales. Esto
tiene bastantes aspectos positi-
vos, pero conlleva el riesgo de
que la persona se aleje de lo
esencial de la Enfermeria, de su
foco de atencién. Por eso, no-
sotras hemos decidido buscar
también este segundo ciclo fue-
ra, donde si estd reconocido, y
contactar con universidades
“punteras”, principalmente de
EE.UU. (Boston College, la
Universidad de Nueva York,

“Contamos con muy buenas enfermeras generalis-

tas, que trabajan duro y con mucho carifio por el

centro y con una acertada estructura académica”

0 que no se trata solo de for-
mar buenas profesionales con
muchas competencias, sino de
integrar todas esas competen-
cias en cada una de las alum-
nas. Para eso es muy impor-
tante conocerlas bien, saber c6-
mo son; qué competencias, por
su forma de ser, tienen mds
desarrolladas y como pueden
desarrollar mejor el resto... De
ahi, el interés de disponer de
mds profesores, y bien prepa-
rados, para cuidar la atencién
personalizada tanto en el ase-
soramiento académico como
en las prdcticas clinicas.

De hecho, han dado el salto
al posgrado en estos ultimos
anos.

Lo que ha sido un gran reto en
la Escuela, porque, a dia de
hoy, la Enfermerfa en Espana
solo consta de un primer ciclo.
En otras umversidades se ha
optado por que las enfermeras
completen su formacién en
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Chicago v San Francisco) y el
Reino Unido (Universidad de
Londres, Edimburgo,
Manchester, Glasgow, Glasgow
Caledonian y Durham), donde
nuestras diplomadas pueden
formarse con expertos, cate-
drdticos ¢ investigadores en
Enfermeria.

¢Sin desvincularse de la
Universidad?

Si. Las universidades extranje-
ras nos facilitan el soporte ad-
ministrativo, legal, la direccion,
pero procuramos que nuestras
doctorandas investiguen en
Navarra, para favorecer la co-
nexion de la teorfa que alli ven
con la prictica que aqui se de-
sarrolla y que se abran nuevas
lineas de investigacién en nues-
tro entorno. Nosotras queria-
mos enfermeras que investiga-
ran sobre la disciplina de
Enfermeria y que el resultado
de este trabajo redundara efec-
tivamente en la mejora de la
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préactica y de la atencién a las
personas. En este sentido, bus-
camos el apoyo de la CUN,
nos interesamos por los estu-
dios que se estaban desarro-
llando, para ver qué cémo se
podian integrar los trabajos de
nuestras enfermeras en los dis-
tintos departamentos y qué po-
dian aportar a lo que alli se es-
taba haciendo.

En la celebracion del cin-
cuentenario, se felicitaron
por lo conseguido, pero insis-
tieron en que todavia queda-
ba mucho camino por reco-
rrer para ver la Escuela de
Enfermeria que deseaban.

Digamos que se ha consegui-
do un sesenta por ciento de
esa Escuela. Hay que agrade-
cer muchisimo el carifio del
Fundador por este centro, asi
como cl tiempo que dedica-
ron, en esos primeros anos,
muchos profesores de la
Umniversidad a pensar en c6mo
debia organizarse la Escuela y
en cémo se debian formar
nuestras alumnas para salir
adelante. Hoy contamos con
muy buenas enfermeras gene-
ralistas, que trabajan duro, y
con mucho carifio, por el cen-
tro, y con una acertada estruc-
tura académica, que luego se
desarrollard mds. Por ahora,
tenemos dos departamentos,
el dedicado a la Enfermeria de
la persona adulta —que con-
centra materias mds enfocadas
a la hospitalizacién, a la perso-
na enfermera- 'y el de
‘nfermerfa comunitaria y ma-
terno-infantil -mds enfocado a
la prevencién y promocion de
la salud-. Por eso ahora esta-
mos mds preparadas para dar
el salto decisivo al posgrado,
es decir, al mdster y al docto-

Mercedes Pérez, nueva directora

Al cierre de la edicion de este nimero, la profesora Mercedes
Pérez y Diez del Corral acababa de ser nombrada directora
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Navarra, en sustitucion de la profesora Maria Isabel
Saracibar, que desempenaba el cargo desde 1997.

La nueva directora es graduada en Enfermeria por la
Universidad de Navarra, donde también se especializd en
Pediatria, y realizé el Programa de Direccion de Enfermeria en
Hospitales en el IESE. Asimismo, es licenciada en
Humanidades por la misma Universidad y en la actualidad se
encuentra realizando el doctorado en Filosofia bajo la direccion
del profesor Alejandro Llano.

Ha desempenado varios cargos en la Escuela de Enfermeria
y en la actualidad es profesora de Legislacién y Etica profesio-
nal. Desde 2002 era subdirectora de la Escuela. La profesora
Pérez y Diez del Corral cuenta con diversas publicaciones de
su especialidad e intervenciones en congresos nacionales e in-
ternacionales. Ademas de su especializacion en oncologia pe-
diatrica y en organizacion hospitalaria, ha investigado en el

campo de la legislacion y la ética profesional.

rado. Salir fuera y ver como se
funciona en centros donde la
Enfermeria estd mucho mais
desarrollada permite ver el fu-
turo que uno suefa convertido
en realidad, y cémo llegar
hasta él, darse cuenta de los fa-
llos, recoger sugerencias...

¢Otros cincuenta afios para
llegar a esa Escucla ideal?

Cudntos, no lo sé, pero atn
tendremos que esperar bastan-
tes anos para verla. Porque to-
das esas personas que ahora se
estdn formando fuera deben
coger mds experiencia, madu-
rar personal y profesionalmen-
te y ser capaces de introducir
verdaderos avances de
Enfermeria en la préctica clini-
ca y liderar toda esta nueva
Escuela que estamos sembran-

do.

Una Escuela que, segun se
vio este junio, cuenta con el
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carino incondicional de mu-
chas de sus alumnas.

Porque se las exige mucho, si,
pero también se las quiere, v lo
notan. Este es un trabajo muy
vocacional, donde las alumnas
deben dar mucho de si en poco
tiempo ante situaciones que a
veces resultan muy duras. Pero
nunca estdn solas. Siempre
cuentan con el apoyo de profe-
sores, médicos y otras enfer-
meras de la CUN, todo un
ejemplo de buen hacer. Por
otro lado, las relaciones perso-
nales que se establecen con el
enfermo, con las familias, dan
muchas satisfacciones. La en-
fermera da carino, pero tam-
bién lo recibe, vy se siente muy
feliz porque sabe que contribu-
ye en algo muy importante.
Por ello, es consciente de que
todo lo que se le exige en la
Escuela busca sacar lo mejor de
si misma. Y eso le marca y le
une mucho al centro. m
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