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El trabajo es, ademas, la forma principal aunque no tnica que
la mayoria de personas tienen a su alcance para construir la sociedad
y para dejar su huella en el mundo. Serfa una concepcion elitista de
la cultura considerarla propiedad de ese grupo de personas que se
suelen denominar “intelectuales”: la cultura es la huella que deja la
actividad humana en el mundo y en la historia.

El mismo hecho de que se califique de “profesional” al trabajo
muestra esa dimensiéon comunitaria: la profesion u oficio no es un
mero puesto de trabajo, sino una manera de entender la participacion
de cada uno en las responsabilidades sociales, de acuerdo con las
reglas deontoldgicas y profesionales aceptadas.

Por esa dimension social, el trabajo se proyecta como un servicio
a la comunidad local, a la nacién y aun a toda la humanidad. Santificar
el trabajo implica, por tanto, dar a la actividad profesional un sentido
de servicio a los demds, de construccién de la sociedad en que vivimos
y de preparacién de un mundo mejor para los que vendran después.

En efecto, la santificacién del trabajo conlleva entender, entre
otras cosas, que la actividad empresarial no debe circunscribirse a la
simple consecucion de beneficios ni a la supervivencia de la empresa,
sino que debe ampliar sus responsabilidades en busca del bien comtn.
Como senala el Prof. Cavallé, “éste no se limita al mejor reparto del
valor anadido, sino que demandn la transformacion de las civcuns-
tancias que permitan y fuciliten el desarrollo integral de las personas
que componen la organizacion, o que se velacionan con ella™.

Esa transformacion de las estructuras de trabajo incluye, por
ejemplo, la mejora de las condiciones para el desarrollo de las virtudes
cristianas en el desempeiio de las responsabilidades profesionales. Estas
deben comprender, no sélo el respeto y el cumplimiento de las leyes
vigentes, sino todo aquello que contribuya a combatir la corrupcion y
a fomentar un comportamiento ético de todos los empleados.

SANTIFICAR EL TRABAJO ES PROMOVER LA JUSTICIA

No quedaria completo el mensaje de santificacion del trabajo
si no tuviéramos siempre presente que intentar vivir a fondo el cristia-

7 CarLOS CAVALLE, Empresa y bien comun en el mensaje del beato Josemaria,
Congreso Internacional “La grandeza de la vida corriente’, Edizioni Universita
della Santa Croce. Roma, 2003.
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nismo lleva consigo una preocupacion efectiva por contribuir a resolver
problemas del entorno.

En una de sus homilias, el fundador del Opus Dei se expre-
saba asi: “Se comprende muy bien la impaciencia, ln angustin, los deseos
inquietos de quienes, con un alma naturalmente cristiana no se vesignan
ante la injusticia personal y social que puede crear el corazon humano.
Tantos siglos de convivencia entre los hombres y, todavia, tanto odio, tanta
destruccion, tanto fanatismo acumulado en ojos que no quieren ver y
en corazones que no quieren amayr. Los bienes de la tierra, repartidos
entre unos pocos; los bienes de la cultura, encerrados en cendculos. Y,
fuera, hambre de pan y de sabiduria, vidas humanas que son santas,
porque vienen de Dios, tratadas como simples cosas, como niumeros
de una estadistica. Comprendo y comparto esa impaciencia, que me
impulsa a mivar a Cristo, que continnia invitandonos a que pongamos
en practica ese mandamiento nuevo del amor. Todas las situaciones por
las que atraviesa nuestra vida nos traen un mensaje divino, nos piden
una respuesta de amor, de entrega a los demas™ '

De ahi que los fieles de la prelatura y los cooperadores, ademas
de intentar realizar con responsabilidad social su trabajo profesional,
promuevan en cada pais diversas labores en beneficio de la comunidad.
Se trata de actividades civiles de interés publico como universidades,
escuelas de formacion profesional, centros educativos para disminui-
dos psiquicos, residencias de estudiantes, colegios, dispensarios, etc.
Son iniciativas de caracter profesional que responden a necesidades
reales. Sus promotores las gestionan y sostienen, también econémi-
camente, bajo su responsabilidad.

Asi las describia San Josemaria: “nacen en distintos sitios del
mundo con una espontaneidad extraordinaria. La gente, las almas gran-
des que hay en todos los lndos, nos dicen: necesitamos esto o lo otvo. Y aquello
nace con el esfuerzo de todosy [... ] da unos frutos maravillosos. Pero en cada
pais surgen labores distintas. Y cuando parvecen iguales, no lo son, porque
el carvacter y las civcunstancias de la gente son de otvo estilo”.

Los que trabajan en esas iniciativas mantienen la ilusién de
mostrar que la santidad no se queda en un ideal “espiritualista”, sino
que lleva consigo frutos de justicia y de paz. Pero, para que abunde
la paz en el mundo debe crecer primero la paz en los corazones. Y

'8 J. ESCRIVA DE BALAGUER, Es cristo que pasa, Ediciones Rialp, n. 111
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