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Cuadro de san Josemaria
del oratorio de Irabia.
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iQue crezcais juntos!

Las familias, los profesionales,
los alumnos y todas las personas
que han crecido junto al Colegio
durante estos 50 aiios

quieren dedicar este libro a

san Josemaria: sin su inspiracion
y su proteccion desde el Cielo,
esta aventura humana no
seguiria creciendo.
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MONS. JAVIER ECHEVARRIA

Vescovo tit. di Cilibia
Prelato dell'Opus Dei

iQue Jestis me guarde a

las familias!

A mi regreso a Roma, he
brdis el 50° aniversario del colegio.

carta

monsefor Javier Ech 1 /
PRELADO DEL OPUS DEI eVaI‘rla ROdrlgu CZ

Roma, 17 de septiembre 2014

quienes trabajiis en Irabia, a los alumnos y a todas

leido vuestra afectuosa carta con la noticia de que cele-
Os felicito y os aseguro mi oracién ante ¢l Sagra-

rio, uniéndome especialmente a los actos conmemorativos del préximo 6 de octubre.

Al recordar que esa institucion nacié gracias al impulso de San Josemaria, pense-

mos en la gran repercusi

6n.—en tantas personas, en sus hogares y en la sociedad— de

una vida santa, movida por el afin de servicio a los demés. Su ejemplo y el de su pri-
mer sucesor, del que preparamas su inminente beatificacién, siguen marcando la pau-

ta de nuestro actuar,

¥ nos animan a considerar nuestro trabajo —también nuestros

deberes familiares— desde el punto de vista de nuestra propia santidad y la de quienes
nos rodean. De ese modo, Irabia serh un instrumento idoneo del que saldrén los fru-

tos que el Sefior espera, para formar gente integra, madura, consciente de sus respon-
sabilidades y de su dignidad de hijos de Dios.

Continuad transmitiendo los “principios, valores y objetivos” —como me

escribis— que inspird
tad para vuestra labor
que son los primeros interesados en

Os ruego que recéi

el fundador del Opus Dei para vuestro centro educativo, ¥ con-
con el compromiso de las madres y los padres de los alumnos,
la formacién que sus hijos reciben en el Colegio.

s por mis intenciones, ¥ bendigo de corazén a los padres, 2

los profesores, al personal no docente y a los alumnos de Irabia
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uando la primera promocién de Irabia
termino el colegio, José Antonio Doral,

el que fuera primer director, escribié
unas palabras que hoyvuelven a tener
plenaactualidad:

“La promocion que ahora termina es la promocion de
los fundadores. La primera promocién que pasa. Aiin
les recuerdo con pantalon cortoy cara de nifio; ahora
ya con barba cerrada todos y algunos melenudos.

Quizd por haberlos visto crecer hay quien dice
que son mi debilidad. Simplemente hemos crecido
Jjuntos.

Creo que este podria ser un buen resumen de los
primeros aiios de la vida de Irabia. Hemos crecido
Jumtos, y al crecer animados con un mismo espiritu y
la ilusion de hacer algo importante en la vida, ha
crecido también Irabia, es decir, los padres, los profesores,
los alummos, los que de un modo u otro han colaborado
a hacer realidad lo que nos propusimos.
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Afios atrds, en un viaje que hice a Roma, Monsefior
Escrivd de Balaguer me dijo una fase de profunda en-
trafia evangélica que venia a ser como el resumen de
nuestra tarea en Irabia: “Que crezcdis juntos”.

Creo por eso que hemos llegado con mds o menos aciertos
al fin de la primera promocion de Irabia todos los que
hemos crecido juntos desde su puesta en marcha. Ahora,
amejorar lo ya realizado.”

Este es el mejor resumen que podemos hacer de
estos 50 afios: hemos crecido juntos y, al crecer
animados con un mismo espiritu y la ilusién de
hacer algo importante en la vida, ha crecido
también Irabia. Tanto, que ahora es Irabia-Izaga
ymantenemos todos el espiritu ylailusién de los
comienzos.




El espiritu viene recogido en los tres elementos
del escudo:

- Elyunque nos recuerda la importancia de
hacer muy bien nuestro trabajo.

- Las cadenas nos hablan de libertad; la que
consiguid el rey Sancho VII el Fuerte cuando
rompid las cadenas que rodeaban la tienda
de Miramamolin el Verde en la batalla de
las Navas de Tolosa.

- Ylaestrella, alldenloalto, reflejalosideales,
el proyecto de vida de cada uno, la ilusién
de seguir creciendo juntos.

Cinco décadas mds tarde, el colegio ha crecido y
cada antiguo alumno ha sido, en la sociedad
navarra, la piedra caida en el lago, que produce,
con su ejemplo y la formacién recibida en el
colegio, un primer circulo y éste otro... y otro, y
otro... Cada vez més ancho.
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presentacion

Y este ha de ser el proyecto para las proximas
décadas.

Con este libro queremos agradecer en primer
lugar a Navarra y sus instituciones la confianza
que han puesto en este proyecto educativo de Ira-
bia-Izaga y todas las ayudas que nos estdn pres-
tando. Confio en que la labor que hacemos en el
colegio devuelva ala sociedad navarra con creces
todo lo que nos ha dado.

En segundo lugar, agradecemos a todos los que
nos han precedido -el personal, las familias y los
antiguos alumnos- el legado tan bonito que nos
han dejado.

Y, en tercer lugar, agradecemos el esfuerzo y la
ilusién con la que estén trabajando los que ahora
forman parte de Irabia-Izagay el resto de entidades
educativas con las que colaboramos.

Juntos creceremos mas y llegaremos mds lejos.
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Mikel Elia Diaz de Cerio

DIRECTOR DE IRABIA
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Capitulo1

Inspirados
pOr san Josemaria

“Un colegio serd efectivamente cristiano cuando,
siendo como los demds y esmerdndose en superarse,
realice una labor de formacion completa —también
cristiana—, con respeto de la libertad personal y con la
promocion de la urgente justicia social”.

San Josemaria
CONVERSACIONES
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«En un viaje a Roma, monsefior Escrivd de Balaguer me dijo una frase de profunda
entrafia evangélica, que venia a ser como el resumen de nuestra tarea en Irabia: “Que
crezcais juntos”, refiriéndose a los profesores, padres y alumnos».

Jose ANTONIO DORAL
Primer director del colegio
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San Josemaria en una tertulia,
cuando visito el Colegio en 1972.
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Irabia-lzaga es un colegio concertado de inspiracion cristiana
e iniciativa social, obra corporativa del Opus Dei, que durante
sus 50 afos de vida han construido, ladrillo a ladrillo, todas
las personas vinculadas a él: miembros del Patronato, bene-

factores, colaboradores, padres, profesores y alumnos; y
también con la ayuda de instituciones publicas.

En cinco décadas, el Colegio ha crecido y ha evolucionado,
se ha ido adaptando a cada época, siempre sobre los
mismos cimientos: los valores, principios y objetivos que
inspird san Josemaria.

El Opus Dei como institucion se ocupa Unicamente de la
formacidn cristiana y espiritual del colegio, ademds de
transmitir a padres, profesores y alumnos el valor de la
santificacion del trabajo diario, el respeto a la libertad, el
espiritu de servicio y un sentido positivo del trato con
Dios. La responsabilidad en otras cuestiones -organizativas,
econdmicas, etc.- corresponde a las personas que se
ocupan directamente de ellas.

El propdsito fundamental de Irabia-lzaga es colaborar
con las familias para que sus hijos consigan el madximo
desarrollo de sus capacidades, mediante la atencién per-
sonal y, al mismo tiempo, fomentar que los alumnos ad-
quieran virtudes para trabajar con profesionalidad y
espiritu de servicio a la sociedad, y puedan ser testimonios
de vida cristiana coherente.

Irabia-1zaga se financia igual que cualquier otro colegio
concertado y recibe las subvenciones oficiales que le co-
rresponden. Para llevar a cabo su proyecto educativo,
también cuenta con otras aportaciones y donativos de
personas particulares o empresas.

18
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I

IRABIA,
2015
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EL OPUS DEI

Es una institucion de la Iglesia catdlica que difunde el
mensaje de que el trabajo y las circunstancias ordinarias
son ocasion de encuentro con Dios, de servicio a los demas
y de mejora de la sociedad.

La actividad principal del Opus Dei consiste en dar a sus
miembros y a las personas que lo deseen los medios de
formacidn espiritual necesarios para vivir como cristianos
coherentes en medio del mundo.

El Opus Dei, en su labor de acercar a las personas a Dios,
promueve iniciativas apostdlicas que se denominan corpo-
rativas, que son entidades civiles, sin &nimo de lucro, con la
finalidad de servir a la Iglesia y a la sociedad (por ejemplo,
escuelas, hospitales, universidades, centros de formacion
profesional, dispensarios médicos, residencias de estudiantes,
asociaciones juveniles...).

Estas entidades corporativas nacen unas veces por iniciativa
del Prelado o sus representantes y, otras, fruto de la
voluntad de un grupo de miembros de la Obra, y amigos,
qgue detectan una necesidad social que requiere ser
cubierta. En ambos casos, el Opus Dei asume la garantia
moral de la orientacion cristiana de la actividad que se de-
sarrolla; la formacioén desde la fe cristiana, la ayuda espiritual

gue se ofrece, el ejercicio profesional vivido con las virtudes
cristianas...

La gestion organizativa y material no corresponde a la Pre-
latura, sino a las personas que han constituido cada entidad
y que son las propietarias de los bienes y las responsables
de su gestion.

ASi NACIO IRABIA

Hace 50 afios, un grupo de personas de Navarra acogio la
propuesta de san Josemaria de abrir un colegio en Pamplona
que formara a los alumnos humana, espiritual e intelectual-
mente; un centro que estuviera abierto a todas las personas,
sin ningun tipo de distincion.

En esos afos, Pamplona vivid un gran crecimiento que, en al-
gunos barrios como la Chantrea, Rochapea, etc., fue mayor.
Alli llegaron nuevas familias (en su mayoria obreras y con poca
formacion) que necesitaban, querian y buscaban precisamente
la educacion que Irabia planteaba impartir.

Entre todos pusieron las primeras piedras para el inicio de
Irabia, que abrid sus puertas en octubre de 1964 con el
nombre de Instituto Laboral Irabia.
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«En 1964 se sometia a estudio en Navarra un
proyecto de industrializacién que se llevaria a
cabo tres aflos después. Los nucleos dela Chan-
trea, Burlada, la Rochapea y San Pedro experi-
mentarfan un gran crecimiento. Esta poblacion,
jovenypujante,ibaa provocar sin duda una de-
manda constante de puestos escolares.

Ese mismo afio, enclavado en la confluencia de
esas areas urbanas, se crea Irabia. Ochenta alum-
nos y ocho profesores comenzaron las clases
en unos locales provisionales: las Escuelas de
la Carbonilla, unas aulas en desuso cedidas por
el Ayuntamiento.

“Se empez6 como se pudo, pero ya entonces
estaba claro que esto se saca entre padres y
profesores”, cuenta el padre de uno de los pri-
meros alumnos. Y este es uno de los rasgos
mas caracteristicos de Irabia: la colaboracién
conlos padres.

La conexién entre familiay Colegio se establece,
sobre todo, en el plano individual, por medio
de las conversaciones o simple cambio de im-
presiones, que los padres sostienen periddica-

21
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mente con los profesoresy tutores de sus hijos.
[...] Enlabase del quehacer diario de Irabia esta
la dedicacion de sus profesores. [...]

Los alumnos también son responsables de la
marcha del Colegio [...] y su actividad no se
limitaalaasistenciaa clase: el deporte, lamusica
ylas mds variadas aficiones manuales tienen su
sitio. Estas actividades no son un simple com-
plemento. Todas han surgido de la ilusién de
un grupo de alumnos o de algin profesor. En
ellas se fomenta la creatividad, el afdn de supe-
racion... Por eso, ademas de ser un buen medio
de expansion, sudimension educativa es evidente.

[.]

Lo que intentamos inculcar en nuestros alumnos
esun sentido deportivo delavida. Que traspasen
a su vida normal algunos de los aspectos de la
vida deportiva: constancia, compafierismo, saber
perder, superacion...».

Josg M2 ORDEIG
Antiguo director del Colegio
Irabia Noticias, 1980
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Abiertosatodalasociedad

Irabia-1zaga es un centro de ensefianza Preescolar, Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato, que escolariza
a nifos y nifas, y que se propone ofrecer a sus alumnos
una educacién de calidad, completa, integral y personalizada
dentro de un clima de libertad y responsabilidad.

En las etapas de Preescolar e Infantil opta por el modelo de
educacion mixta. A partir de Primaria se sigue el modelo
de educacioén diferenciada. Los niflos y niflas reciben la

«Comportarse como buenos cristianos: conviviendo
contodos, respetando lalegitima libertad de todos y
haciendo que este mundo nuestro sea mas justo».

Conversaciones, 2
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misma educacion -tanto en objetivos como en conceptos,
procedimientos y actitudes- pero adaptada a los diferentes
ritmos madurativos.

Desde su origen, Irabia y ahora Irabia-l1zaga estan abiertos
a todo tipo de alumnos, sin discriminacidn alguna respecto
a ideologia, cultura, religion, raza o procedencia y ofrece
a todas las familias la misma oferta educativa, indepen-
dientemente de su nivel socioecondmico. La posibilidad

22
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de educarse en un entorno diverso es un %
valor afiadido dificil de cuantificar, aunque El entorno intercultural de Irabia:
de gran importancia en la educacién. entrevista a Kristian,

alumno de 4° de Primaria.
La diversidad es uno de los rasgos del Cole-
gio: las familias de los alumnos proceden de
35 paises distintos de cuatro continentes:
alrededor del 15% del alumnado es de pro-
cedencia extranjera. La riqueza que ofrece
la diversidad y la convivencia en armonia
son un elemento distintivo de Irabia-1zaga,
muy importante para la educacion de unas
personas que viven en un mundo global;
ademas, es un instrumento de educacién
para la solidaridad, la paz y la cooperaciéon
entre personas, enriquece la comunidad edu-
cativa y favorece el desarrollo de las virtudes
personales.

«Kristian es budista. Proviene de Asia. Es nepali y asi se
adivina en sus ojos, aunque habla y comprende castellano
como cualquier otro alumno.

- ¢Cuéndo llegaste a Espafia?

- Haceya unos dos aiios.

¢Por qué os marchasteis tu familia y tt de Nepal?

— Allf hay una guerra desde hace 14 afios.

¢Qué te parece el Colegio?

iMe gusta mucho! Y mis compafieros me tratan muy bien; me lo

paso muy bien con ellos.

- Ylas clases, ¢las sigues bien?

— En realidad, no. Son un poco dificiles y voy algo atrasado en
algunas asignaturas, pero los profesores me ayudan, por
ejemplo, en mates uso un cuadernillo anterior al del resto de mis
comparieros.

- ¢Y comote entiendes conla gente del Colegio, conlas clases
de Religion, etc.?

— Bueno, en general bien, pero hay algunas cosas que no entiendo;
no sérezar como los de mi clase».

La realidad social navarra es heterogénea y
multicultural; Irabia-lzaga es un reflejo de
ella.

Irabia dia a dia, diciembre, 2008
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Impulsor delalibertad

Todas las actividades del Colegio tienen como objetivo im-
pulsar la creatividad, la libertad y la responsabilidad.

El Colegio ofrece formacidén humana, profesional, deportiva,
cultural y cristiana; procura educar todas las vertientes de
la persona, con el objetivo de fomentar la creatividad, la li-
bertad y la responsabilidad; es decir, propone una educacion
integral.

¢Qué es la educacion integral en Irabia-lzaga? Una concepcién
educativa que se ocupa de que el alumno madure, que
transmite valores -generosidad, respeto a los demas, sin-
ceridad, coherencia de vida, laboriosidad, espiritu deporti-
vo-, que forja el cardcter -la voluntad, la responsabilidad-,
gue proporciona una formacion espiritual, una base cultural
solida y ensefla conocimientos técnicos y humanos.

Una persona con principios y cultivada aprecia lo que la vida

le ofrece y quiere corresponder con ella de manera creativa;
es mas libre para elegir y responsable de sus actuaciones.
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Los Principios del Colegio
se recogen en su Mision, Vision
y Valores

En el texto de la pagina siguiente estan los valores que
guiaron la creacion de lrabia. Estos mismos valores han
sido el sélido cimiento del Colegio durante 50 afios.

Dentro de este contexto, la atencidon espiritual es de
maxima importancia. Los alumnos que asi lo deseen
reciben los sacramentos, sobre todo, la comunién vy la
confesion, y también la catequesis para la primera comunion
y la confirmacion.
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MISION, VISION
Y VALORES

MISION
Irabia-Izaga, centro educativo abierto a todos, tiene como mision:

- Colaborar con los padres para que sus hijos consigan el maximo desarrollo
de sus capacidades, mediante la atencién personal.

- Procurar la madurez fisica, afectiva, intelectual y moral de los alumnos de
modo que lleguen a ser personas virtuosas que asuman en la sociedad tareas
de liderazgo y servicio y puedan ser testimonio de vida cristiana coherente.

- Crear una cultura que favorezca el desarrollo personal de todos los
profesionales del centro.

VISION

Consolidar una comunidad educativa, integrada por familias, profesionales y
alumnos, al servicio de la Misién y los Valores del centro.

VALORES

1. Libertad y responsabilidad

2. Laboriosidad y profesionalidad

3. Adaptacién al cambio y capacidad de innovacién
4. Servicio y apertura alos demads: trabajo en equipo
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A lo largo del curso se organizan actividades para que
cada persona de la comunidad educativa viva mejor su re-
lacidn con Dios: jornadas de retiro, romeria de mayo de las
familias, primeras comuniones, Triduo Pascual, Novena a la
Inmaculada, Misa navidefa, actos eucaristicos, visita del
Angel de Aralar y la procesién del Corpus Christi, etc.

La formacion espiritual tiene una influencia determinante
para crear el ambiente propio de Irabia-lzaga, caracterizado
por el esfuerzo compartido, la deportividad, el compaferismo,
la solidaridad, la equidad y el amor al Colegio. Es un importante
nexo gue une a profesores, padres y alumnos en el esfuerzo
comun de construir dia a dia este Colegio.

=

«Latarea de direccién espiritual hay que orientarla no dedicdndose a fabricar criaturas que
carecen de juicio propioy que se limitan a ejecutar materialmente lo que otro les dice; por
el contrario, la direccién espiritual debe tender a formar personas de criterio. Y el criterio
supone madurez, firmeza de convicciones, conocimiento suficiente de la doctrina,

delicadeza de espiritu, educacion de la voluntad».
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Y esto es asi porque en el Colegio sabemos que el lugar
del encuentro con Dios no se limita al oratorio, a la clase
de Religién o los momentos en que de un modo explicito
se reza. Todo lo que nos rodea puede ser una ocasion de
encuentro con Dios. Por eso el medio por el que los
alumnos del Colegio pueden llegar a ser buenos hijos de
Dios es hacer bien su trabajo, tratar con carifio a su
familia y sus amigos y tener especial sensibilidad hacia
las personas necesitadas. Tienen que sentir que estudiando,
haciendo deporte o tocando un instrumento, teniendo
preocupacion por los demas, es decir, a través de las
cosas ordinarias, hechas con amor, estd logrando el ideal
de vida cristiana, que es la santidad, parecerse a Jesucristo.
Por eso es fundamental la
unidad de vida, que la Misidn
del Colegio recoge como “co-
herencia de vida cristiana”.
Los alumnos de Irabia-lzaga
deben percibir una realidad
coherente entre lo que pro-
pone el colegio y lo que se
vive en casa: se interioriza
mucho mas lo que se vive
que lo que se dice.

SAN JOSEMARIA
Conversaciones
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+ DE

600

ALUMNOS

EN PROYECTOS
SOLIDARIOS

1.650

ALUMNOS/AS

62

AULAS

24,19

ALUMNOS
POR AULA

INNOVACION
EDUCATIVA:

PROYECTOS
EN MARCHA
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Datos que esbozan larealidad
Irabia-Izagaen el afio 2014

1.650 alumnos/as.

62 aulas concerta-
das, 24,19 alumnos
por aula.

130 profesores/as,
14,56 alumnos por
profesor/a, con el
apoyo de 37 auxi-
liares.

35 trabajadores/as
de administracion
Y servicios.

Aumento del 9,6%
de la plantilla do-
cente con respecto
al curso anterior.

Evaluacién PISA,
con respecto a la
media espanola: 34
puntos por encima
en competencia
cientifica, 52 pun-
tos por encima en
competencia lecto-
ray 90 puntos mas
en competencia
matematica.

La Asociacion de
Padres y Madres ha
concedido mas de
25.000 € en becas
para comedor a fa-
milias numerosas.

Biblioteca Virtual Josemaria Escriva de Balaguer y Opus Dei

Mas de 600 alum-
no/as en proyectos
solidarios.

1.365.216 € inverti-
dos en mejorar las
instalaciones y el
mobiliario.

La Fundacion Irabia
ha distribuido mas
de 400.000 € en
ayudas al estudio.

8 proyectos de in-
novacion educativa
en marcha.

186 solicitudes para
comenzar 12 de In-
fantil el curso 2014-
15.

17,75% de los alum-
nos es hijo de anti-
guo alumno.

Dependiendo del
curso, un porcen-
taje de entre el 40
y el 50% del horario
escolar se imparte
en inglés.

12 entrevistas per-
sonales alumno-
asesor y 2,5 entre-
vistas personales
familia-orientador
al afo.

80% de asistencia
media a las reunio-
nes de padres y
madres.

86,6% de alumnos
presentados en ju-
nio a la selectivi-
dad.

100% de aproba-
dos en Selectividad
entre junio y sep-
tiembre; 97,44% en
junio.

19 actividades ex-
traescolares distin-
tas (3 mas que el
pasado curso).

24 aulas dotadas
con Pizarra Digital
Interactiva.

100% de aulas con
candn proyector,
ordenador, pantalla
y megafonia.

890 alumnos/as
hacen uso del ser-
vicio de comidas,
elaboradas en co-
cinas propias.

491 alumnos/as ha-
cen uso del servicio
de fiambrera.

37

PROFESORES
AUXILIARES
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4.000

ANTIGUOS
ALUMNOS
DESDE 1964

100%

DE APROBADOS
EN SELECTIVIDAD
ENTRE JUNIO

Y SEPTIEMBRE

+ DE

600

ALUMNO/AS
EN PROYECTOS
SOLIDARIOS

130

PROFESORES
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Capitulo 2

Una sencilla y
revolucionaria
propuesta: primero
los padres, después
los profesores y
luego los alumnos

“No olvidéis que lo mds interesante del colegio sois
vosotros, los padres de familia; luego los profesores, y
después vuestros hijos.

Conviene por eso que pongdis mucho empefio en estar
unidos, en hablar claro, en ayudar al profesorado para
formar a vuestros chicos: sino, ellos no hardn nada”.

San Josemaria
en lrabia, 1972



ALEJANDRO RESANO

maria Escriva de Balaguer
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Forman la comunidad educativa Irabia-l1zaga los padres, los profesores, los
alumnos y el personal no docente. Cada grupo desempefa una tarea especifica
destinada a conseguir el objetivo final: una educacion de calidad, integral y
personalizada; un ambiente escolar y familiar de libertad y responsabilidad,
que permita el desarrollo espiritual, humano e intelectual de cada alumno. De
este modo se configurd Irabia-lzaga cuando abrid sus puertas y asi continua
cinco décadas después.

Esa meta solo se consigue trabajando unidos desde el primer dia.

El curso empieza con sesiones informativas para los padres vy, a lo largo del
afno, las familias se reunen periddicamente con profesores, encargados de
Curso y asesores, para intercambiar ideas, resolver dudas y establecer pautas
de actuacioén coordinadas entre el Colegio y cada familia.

Al comienzo de curso y después de cada evaluacion los padres tienen una reu-
nion de coordinacion con los profesores de sus hijos para hacer un balance de
los resultados vy, sobre todo, avanzar y explicar los objetivos de la evaluacion
gue comienza.

La relacion continua entre padres, profesores y alumnos genera confianza, es-
timula e impulsa los deseos de hacer bien las cosas. Asi funciona Irabia-lzaga.

La comunicacion entre el Colegio y la familia es muy activa. Ademas de la re-
laciéon personal, se han desarrollado otros instrumentos que facilitan ese con-
tacto, como la pagina web, el envio de mensajes informativos por correo
electrdnico, o las cuentas en Facebook y Twitter.
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«En Irabia ha habido desde los
comienzos una gran participacion
de todas las personas que, de un
modo u otro, estan implicadas en el
funcionamiento de su labor
educativa: padres, profesores,
alumnos, personal no docente...
Todos somos testigos de esa relacion
estrecha y continua que une a los
padres con el Colegio: Cursos de
Orientacion Familiar,
Coordinaciones de cursos,
Asociacion de Padres...
Tradicionalmente, los alumnos han
participado en la buena marcha de
la clase a través de los Consejos de
Curso. [...] También los profesores
hemos tenido desde siempre nuestro
cauce de participacion en el
proyecto educativo de Irabia,
mediante las distintas reuniones o
claustros».

Antonio Belda
Antiguo profesor del Colegio

pzcais juntos! 1964-2014: 502 ANIVERSARIO COLEGIO IRABIA-IZAGA
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Atencion personal:
cadafami Iia7 cadaalumno

En Irabia-lzaga la forma de educar se -'r
basa en el asesoramiento personal. Este |
método permite centrar la accion edu- i
cativa en los alumnos y sus familias. !

Un buen colegio no deberia solo instruir,
sino ofrecer una educacion completa.
Un profesor que atendia a una clase de
cuarenta alumnos no podia cubrir las
necesidades que exige ensefar a los
alumnos y, ademas, prepararles para la
vida: educarles la voluntad, ayudarles a
pensar, a trabajar, a convivir, transmitirles
valores, aconsejarles; en definitiva, ayu-
darles a ser mejores personas.

Para completar la tarea del profesor, el
Colegio cred desde el principio la figura
del asesor personal, que a lo largo de
los afos se ha denominado “preceptor”
y “orientador”.

Al asesor del Colegio se le encomienda
de una manera directa la orientacion
académica y personal de un grupo de-
terminado de alumnos y de sus padres.
Su labor es imprescindible para la con-
secucion del fin formativo que Irabia-
|zaga propone a las familias que eligen
el colegio. Para ello mantiene una serie
de entrevistas personales con cada uno
de ellos y con sus familias, juntos o por
separado, cuando él lo considere opor-
tuno o cuando lo requiera tanto el alum-
no como los padres.

Este trabajo se realiza con profesionali-
dad, lo que conduce a que el asesor
adquiera y desarrolle una buena prepa-
racion técnica para desempefarlo bien.
Tiene las mismas exigencias que com-
porta la tarea docente.
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El trato personal que se establece a través del asesoramiento

fomenta el protagonismo de cada alumno y le transmite la a
idea de que se espera algo de él y de que, ademas, es capaz

de cumplir con esas expectativas.

«El'buen asesor aconseja al alumno,

Cada estudiante es diferente; cada uno es valioso por si pero no decide en su lugar»
mismo y tiene un cardcter Unico; necesita ser guiado y ayu-
dado en el contexto de la situacién particular de la familia, y GERARDO CASTILLO

Profesor Emérito de la Universidad de Navarra

de sus habilidades académicas y deportivas, teniendo en i ; e -
y antiguo Director Técnico de Irabia

cuenta su ritmo de maduracidn y desarrollo personal.

Cada alumno debe percibir que su asesor desempefia un
papel especial para él, que trata de ayudarle personalmente
no sélo como una parte de un grupo.

Por otro lado, esa relacidn personal crea una confianza entre
el profesor y el alumno que, desde el mas exquisito respeto
mutuo, permite a los alumnos mostrarse sinceros y libres y
asi sacar lo mejor de ellos mismos.
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Un grupo de alumnos de 13y 14 aflos, en 1973, respondia
asi a la pregunta sobre la utilidad de las entrevistas con
el preceptor (el asesor, en la actualidad).

«¢Qué es el preceptor?

Un amigo que nos aconseja y en quien desahogamos
nuestras penasy alegrias.

Una persona que te orienta y te ayuda en las cosas; y en
el que tienes confianza.

Un amigo més que cada uno tiene. Nos ayuda, nos
aconseja y nos instruye por nuestro camino.

Una persona con la que se habla sinceramente de nuestra
vida.

iQue crezcais juntos!
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Una persona mayor culta, de confianza, con el que se
habla de todos los problemas tanto de estudio como
espirituales, como problemas que ocurren a todas
horas».

Y uno de ellos, respondia asi a una pregunta sobre los
padresyel orientador:

«Suelen charlar con el preceptor, le piden hora para un
entrevista aproximadamente dos veces al trimestre.
También va el preceptor por mi casa pues tiene mucha
amistad con mis padres».

36



| Capitulo 2_UNA SENCILLA Y REVOLUCIONARIA PROPUESTA: PRIMERO LOS PADRES, DESPUES LOS PROFESORES Y LUEGO LOS ALUMNOS
| Lap.

Por otro lado, en lIra-
bia-1zaga sabemos que
los padres son los pri-
meros educadores de
sus hijos. La educacion
de una persona no es
solo y exclusivamente
la enseflanza de una se-
rie de conocimientos
técnicos, idiomas y ha-
bilidades sociales.

=

Es evidente que el papel de los padres es fundamental, y la
funcion del asesor, aungue importante, es secundaria. Pero a
pesar de ello, consideramos que es importante, pues com-
plementa y enriquece el conocimiento del alumno propio
de los padres ya que éste llega a conocer a los nifios en un
contexto diferente: el entorno escolar. Alli, el asesor ve a su
asesorado interactuar con sus compafieros y con sus profe-
sores.

La colaboracidn entre el asesor y los padres es la llave del
éxito del programa de asesoramiento. El alumno tiene que
apreciar la coherencia entre el mensaje que oye en el hogar
y el que recibe de su asesor en el colegio.

La orientacion individual es la clave de la educacion perso-
nalizada. El paso del tiempo ha demostrado que, con un ase-
soramiento individual, a lo largo de toda la vida escolar cada
alumno saca mayor rendimiento de la educacion que recibe.

La atencidon personalizada satisfacia las expectativas de
padres, profesores y alumnos. En vista de estos resultados,
el Colegio quiso dar este enfoque al sistema pedagdgico
para mejorar el aprendizaje.

Consiguiendo ese objetivo, en 1989 Irabia-lzaga comenzd a
implantar lo que en la actualidad se conoce como Programa
de Educacion por objetivos, que se aplica en Primaria y des-
arrolla tres aspectos: la educacion por objetivos, el trabajo
en equipo y la programacién semanal.

La Educacion por objetivos se concreta en una hoja mensual

con las metas en cuanto a virtudes, habitos de trabajo, com-
paferismo, que los alumnos tienen que alcanzar. Esa hoja
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«El asesor ocupa un lugar destacado dentro del enfoque educativo de Irabia. Es quien recoge
el esfuerzo comun de todo el equipo de profesores de un curso para aplicarlo en una labor de
puraartesania a cada alumno.

Pero esta tarea quedaria reducida en su eficacia sin esos intercambios familiares para establecer
unos objetivos de educacién que vayan a la par: familia y asesor de comun acuerdo».

PABLO MILLAN
Antiguo profesor y asesor de Irabia

Programacion Semanal Curso:  1°

&4 IRABIA

29 septicmbre a 3 octubre 2014 Semana: 4

Nombre:

ORDEN
ORDER

Objetivo: Liego puntual por la manana_y tras el descanso

Objective: I arvive on time in the morning and after the break

San Rafael, 1 de octubre

El miércoles 1 celebraremos San Rafael
(patrén del colegio).

A primera hora iremos al oratorio y a
continuacién tendremos pruebas deportivas.
Los nifios tendrdn que venir con el uniforme y

traer la mochila con la ropa de deporte.
Después daremos un paseo hasta el Parque
del Mundo y volveremos al cole a las 14:00,
como todos los miércoles.

Lenguaje:

* Letras d,n, f,v,b. ‘

Matematicas:

* Antes y después.

* Cuento con rayitas.

* Pictogramas.

* Grificas.

* Cilculo.
Inglés:

+ Letters: Tand P.
http://www.starfall.com/n/level-k/index/load.htm?f

* Verbs; run, jump, walk, write, eat.
Science

* The Human Body: 5 sensens. ‘

Hoja de Programacién Semanal de Primaria

mensual se entrega a los padres, y los objetivos se incluyen
en la programacion personal y en la pizarra del aula, de
manera que padres, profesores y alumnos trabajan en equipo
para conseguirlos.

Todo el profesorado, también en equipo, establece las direc-
trices escolares. Con esas orientaciones, el grupo de profesores
encargados de curso prepara la programacién anual y elabora
las actividades semanales, que constituyen la programacion
semanal.
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Capitulo3

oS padres,
OS primeros

“.Quiénva a ser mejor educador que un padre

o una madre? La pedagogia vuestra, si sois
buenos cristianos, es colosal”.

San Josemaria
1972
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«Continuar adelante: esta es la tarea que da fruto. Poner la primera
piedra es poco; hay que seguir hasta poner la iltima teja».

Profesor de Irabia en los primeros anos.

Irabia en 1982

At

Unapropuesta que se materializa:
los padres ponen
ladrillosy construyen

En apenas 50 afios, Irabia ha crecido hasta convertirse en Irabia-lzaga, algo imposible sin la
continua colaboracidn de los padres.

2

En octubre de 1964 nacid el Instituto Laboral Irabia. El curso empezd con 8 profesores y 80
alumnos, en las antiguas escuelas de La Carbonilla, unas instalaciones que el Ayuntamiento habia
prestado hasta que se terminaran las obras del edificio propio del Colegio.

Urgia terminar esas obras y los recursos eran escasos. Muchas personas ayudaron desinteresadamente
y los padres quisieron colaborar: un buen numero de ellos contribuyd poniendo materialmente uno
tras otro los ladrillos que levantaron el edificio.
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Los padres construyen dia a dia
el Colegio desde hace 50 anos

RTINS, A

% En 1968 se inaugurd el Colegio actual,
en el barrio pamplonés de La Chantrea;
Diario de Navarra 2-12-65 desde entonces, la comunidad educa-

tiva no ha dejado de crecer, de la misma
manera gue las instalaciones. Empezd
en unas aulas muy sencillas y luego
LOS PADRES SON SOCIOS PROTECTORES DEL pasd a su edificio propio, construido
INSTITUTO entre todos, donde ya se habilitd un
oratorio, que bendijo san Josemaria en
1974. Mas tarde, en 1978, se construyo
un nuevo edificio.

Para el préximo curso estard en pie la primera fase
de las instalaciones del Instituto Laboral Irabia.

«No nos importa apretarnos el cinturén para
que el chico llegue hasta donde nosotros
no hemos podido llegar>».
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SIGUIO CRECIENDO...

Con el tiempo, también esas instalaciones se
guedaron peguefas. Para adecuar el Colegio al
mayor numero de alumnos que trajeron las
nuevas etapas escolares y a las exigencias de la
escuela del siglo XXI, se construyd el edificio
de Infantil, se amplié el de aulas y se incorpord
un buen equipamiento tecnoldgico; hay un
nuevo comedor y mas instalaciones deportivas:
pistas al aire libre, pista polideportiva cubierta,
un polideportivo cubierto, campo de futbol de
hierba artificial y nuevos vestuarios.

Actualmente, Irabia-lzaga tiene una superficie
de 38.190 m?, 16.270 m? edificados, y las insta-
laciones deportivas ocupan 14.542 m?: 1.542 m?
cubiertas y 13.000 m? descubiertas.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Instalaciones deportivas cubiertas:
- Polideportivo
- Pista polideportiva
- Patio cubierto y material para actividades
psicomotrices (Infantil)

Instalaciones deportivas al aire libre:

- Campo de béisbol reglamentario/multiuso
con campo de futbol, sobre superficie de
hierba artificial

- Dos pistas de baloncesto

- Dos pistas de futbol-sala/balonmano

- Area de juegos y columpios con piso de
goma, al aire libre (Primaria)

- Dos patios al aire libre independientes de
225y 320 m? (Infantil)
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Y SIGUE
CRECIENDO

Esta recién terminada
la construccién de Izaga,
para las alumnas, en
Cordovilla. Irabia-lzaga
sigue necesitando de
padres y colaboradores
que, como en los co-
mienzos, se impliquen
en sacar adelante “su”
colegio.
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«El primer alumno matriculado en Irabia fue nuestro hijo José Luis, alld por el afio 1964. Después, cuatro
hijos masy seis nietos también han estudiado y estudian en el Colegio. Como éramos una familia numerosa
y no llegdbamos bien a final de mes, el Patronato Irabia nos ayudé a cubrir el coste que a nosotros nos
resultaba imposible.

Posteriormente Carmen trabajé algunos afios como responsable del servicio de limpieza del Colegio yyo
dedicaba parte de mi tiempo libre a buscar ayudas para otras familias del Centro y ayudar desinteresadamente
enla Administracion de la Fundacién Irabia. Incluso uno de nuestros hijos, Victor, cobraba los recibos del
Patronato que se pagaban en mano.

Irabia ha sido, es y serd siempre un trozo de nuestro corazén. Tanto Carmen como yo -y estoy seguro que
muchos de mis hijos-, rezamos por Irabiay por sulabor todos los dias: esta es la mejor muestra de agrade-

cimiento que podemos aportar>».

Unosdiscretose

imprescindibles colaboradores:

el Patronato Irabiay
laFundacionIrabia

La construccion del Instituto Laboral Irabia surgid de un
grupo de empresarios navarros que acodio la idea de san
Josemaria de que hubiera un colegio en el principal barrio
obrero de Pamplona. Estos profesionales, con una concep-
cidn cristiana de la vida y muchos deseos de trabajar, pu-
sieron en marcha un proyecto educativo que hoy ha crecido
hasta convertirse en lrabia-lzaga. Cuando empezaron a
trabajar la idea, conocieron el Instituto Tajamar de Vallecas
(Madrid), una obra corporativa del Opus Dei, y lo conside-
raron un buen modelo.

Desde el principio, se enfrentaron con valor al reto que su-

ponia la creacion de un centro educativo que proporcionara
una formacion cultural, profesional y espiritual en el ambito
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de un amplio sector social de escasos recursos econémicos,
y negocié con el Ayuntamiento de Pamplona la cesidn de
lo que serian las primeras instalaciones en el afio 1964. Para
entonces, ya habian comprado los terrenos donde en pocos
aflos construirian las instalaciones propias.

Para impulsar el nacimiento y el crecimiento de Irabia, se
cred el Patronato Irabia, que se preocupd de conseguir las
ayudas econdmicas para mantener el estilo educativo que
caracteriza al Colegio desde que empezd. Este Patronato
lo integraron personas que, conscientes de la tarea que se
desarrolla en el Colegio, colaboraban con su trabajo y sus
recursos para resolver el desequilibrio presupuestario.
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ARos mas tarde surgié la Fundacion Irabia, que ademas
de fomentar actividades culturales, educativas, sociales
y asistenciales, tiene entre sus principales fines, conseguir
los recursos necesarios para ofrecer una educacion de
calidad a las familias; es decir, procurar gque ninguna
familia que asi lo desee deje de llevar a sus hijos al
Colegio por falta de recursos econdmicos, de que los
alumnos con capacidad intelectual y afdn de superacion
tengan la posibilidad de acceder a estudios universitarios,
aunque carezcan de medios.

La Fundacién lrabia destind en 2014 casi medio millon
de euros a ayudas al estudio, que distribuyd entre los
alumnos con mayores necesidades econdmicas.
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- ¢Por qué no nos dice unas palabras a los
padres de losalumnos, alos miembros del
Patronato y a las empresas que estdn ayu-
dando al Colegio?, interviene Juan Mari.

- Otras veces os las he dicho, cuando he
venido alguna vez por aqui: esto va cre-
ciendo. Me da mucha alegria. Crecerd a
base del carifio de los miembros del Pa-
tronato, de los padres de familia, de esas
empresas que ayudany se preocupan. ¢Qué
les voy a decir? Que cumplen su deber; no
les voy a decir muchos piropos mas.

Cumplir el deber no es poco: eslomas que
podemos hacer. Y por cumplir el deber, el
Sefior da el Cielo, el Paraiso”.

en Irabia, 1974
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«Hace mds de veinticinco afios que llegué
desde Pamplona para trabajar como médico
en el Congo. En estos afios he sido testigo del
impulso de algunas iniciativas educativas, so-
cialesyasistenciales, que realizala Fundacién
Irabia en este pais. Ennombre de tantas familias
africanas que se estan beneficiando, agradezco
laayudadelafundaciényde cuantas personas
colaboran con sus fines».

JUANJO ECHARRI

Centro Médico Monkole
(Republica del Congo)
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Ademas, la Fundacion financia programas que permiten
perseguir la excelencia educativa y apoya la investigacion
en este dmbito, contribuye a mantener la formacidén
personalizada que se viene aplicando desde el principio;
facilita la innovacion tecnoldgica que exige la incorpo-
racion en el curriculo de las tecnologias de la informacion
y el bilingUismo.

Por otra parte, la Fundaciéon ha hecho posible la cons-
truccion del Centro de Educacion Infantil y contribuye
al adecuado mantenimiento del resto de instalaciones
y se responsabiliza de otras mejoras necesarias.

Igualmente, la Fundacion colabora en programas de
cooperacion en paises en vias de desarrollo, impulsando
proyectos educativos y sanitarios y promueve actos
culturales -congresos, conferencias...- que ayuden a
difundir la cultura cristiana en la sociedad.

il e



/| Capitulo3 _LOS PADRES, LOS PRIMEROS

Coordinadosen
un mismo proyecto:
laAPYMA TIrabia-Izaga

San Josemaria sugirié que los padres son los primeros y auténticos educadores y
gue la responsabilidad principal de la educacidén les corresponde a ellos; todos los
demas son Unicamente colaboradores. En Irabia-lzaga, esta idea se pone en practica:
familias y Colegio se coordinan en un mismo proyecto.

Los padres asumen su responsabilidad, responden a las iniciativas y hacen sus apor-
taciones, en algunos casos decisivas, para el buen funcionamiento del Colegio.

Esta colaboracion se concretd con la Asociacién de Padres de Alumnos, que ahora
ha pasado a ser la Asociacion de Padres y Madres del Colegio Irabia-lzaga (APYMA).
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«Existe una Asamblea formada por los padres que lo deseen (aproximadamente el 80%) y esta elige ala Junta Directiva. En
las sesiones de la Junta contamos también con la presencia del director del Colegio, para que no caiga todo en saco roto.

Ademads, estamos en contacto con las demds asociaciones de padres de &mbito provincial y nacional».

La APYMA asesora al Comité Directivo del Colegio, sin in-
terferir en sus labores, y se encarga de las tareas que le
confia el Comité, que son:

- Colaborar con la Direccién en la orientacién de los
padres como primeros educadores.

- Transmitir a la Direccion las iniciativas y sugerencias
de los padres.

- Estimular la colaboracion entre padres y Colegio para
conseguir los objetivos del proyecto educativo.

- Fomentar la relaciéon entre familias y Colegio a través
del contacto personal entre padres y orientadores con
la Direccion y los profesores.

- Organizar o colaborar en la puesta en marcha de
actividades complementarias para los alumnos.

- Potenciar las actividades para las familias: cursos de
orientacion familiar, ciclos de conferencias, etc.

- Crear becas, bolsas de estudio y ayudas en general en
coherencia con el principio de ser un colegio abierto a
todos.

Del Colegio dependen los matrimonios encargados de Curso.
Irabia-lzaga incorporé esa figura como una via afladida de
unién Colegio-familia. Basicamente, consiste en un grupo de
padres y madres que quieren estrechar la amistad con las
familias del curso de su hijo/a, y se ocupan de informarles
sobre las actividades que el Colegio les ofrece y animarles a
asistir; transmiten a la Direccion las sugerencias e iniciativas
de los padres del curso y organizan diversas actividades
para padres, profesores y alumnos, como excursiones, visitas
culturales, fiestas de cumpleaios, etc.

Para valorar las opiniones de las familias en general o

respecto a alguna actuacidn concreta, el Colegio utiliza las
encuestas de satisfaccion.
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JAVIER ELIZARI
Primer Presidente de la Asociacion de Padres

Desde los aflos 90 se han ido realizando periddicamente
(cada 3 afios) varias encuestas de satisfaccion con el
objetivo de conocer la opinidn de los padres sobre distintas
facetas del funcionamiento de Irabia-lzaga, como actividades
extraescolares, aspectos didacticos y pedagdgicos. Esas
opiniones seguirdn marcando las lineas de mejora del
Colegio. Por ejemplo, a raiz de las ultimas encuestas, se
acometid el proyecto de renovacion y ampliacion de las
instalaciones deportivas.

El resultado de las encuestas se publica en la revista del
Colegio que empezd a editarse en los primeros afos del
Colegio con el titulo de /rabia en noticias. Ya en el segundo
numero de esta revista, publicada en 1972, aparecen unas
encuestas realizadas a padres y a alumnos.
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Formacién depadres

Irabia-1zaga pone a disposicion de los padres instrumentos
de formacioén, como son los Cursos de Orientacién Familiar
y de Formacion en la Fe.

Con estos cursos los padres adquieren ha-
bilidades para afrontar aspectos educativos
en el hogar y resuelven las dudas que
pueda plantear la formacion de los hijos.

Por ejemplo, el aflo 2012-2013, el Colegio,
en colaboracién con la Asociacion Hau-
rride, organizé una serie de cursos agru-
pados segun las etapas educativas:

* “Primeros pasos”, dirigido a padres de
Educacion Infantil.

* “Primeras decisiones”, para los padres
de 12y 22 de Primaria.

* “Formacion para la fe”, para los padres
de 32 de Primaria.

» “Adolescencia”, dirigido a padres con
hijos en Secundaria.

Los cursos también son utiles para es- Estos cursos se imparten desde 1969. Durante los 20
trechar la relacion personal entre padres, primeros afios se organizaron mas de 34. Al primero acu-
profesores encargados de curso y ase- dieron 20 matrimonios y en el curso 2013-14 participaron
sores. mas de 170 matrimonios.

«Aprenden los padres a ser mas eficaces en la tarea de educar a los hijos.

Delamisma manera que nadie duda delanatural capacidad de vision que tiene el hombre, aunque existan personas ciegas,
tampoco se puede discutir la capacidad de los padres de educar porque haya algunos que no cumplan debidamente con ese
deber natural. Por eso los padres deben aprender a educar, e Irabia ayuda en ese aprendizaje a los padres y considera esa
ayuda como un deber prioritario.

Los profesores de Irabiarealizan estas actividades formativas para los padres sin considerar en ningin momento que sean
un afiadido al trabajo ordinario; las consideran como parte propia de su dedicacién profesional>.

FRANCISCO ALTAREJOS
Padre de un alumno de los primeros afos. También fue Vicedecano de la Facultad
de Filosofia y letras de la Universidad de Navarra y estrecho colaborador del Colegio
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[.as reuniones de coordinacion
conlospadres

Las coordinaciones son unas reuniones cada dos meses, entre el encargado de curso y los
padres, para mantener una sintonia educativa.

Padres y encargados de curso trabajan juntos los asuntos que veran los alumnos en el
Programa de Desarrollo de Actitudes. De esta manera, en casa y en el Colegio se orienta el
esfuerzo de los chicos en una misma direccidn y se premia en consecuencia de manera co-
herente. El Colegio es la continuidad del hogar en la formacién de los hijos.

Las coordinaciones tienen una participacion media de un 90% de los padres en Primaria y un
85% en ESO y Bachillerato.

La Coordinacidn de padres empezd en el Colegio el afo 1975.
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Larevista de Irabia recoge la creacién de las reuniones de coordinacién y su primer modo de funcionamiento,
cuando atin solo se habia implantado en la etapa de EGB. Sibien actualmente la dindmica ha variado, el fondo y los
objetivos se mantienen idénticos, ylas reuniones de coordinacién contintan proporcionando unos resultados muy
satisfactorios.

“Las reuniones de coordinacién: una actividad de cooperacién educativa”

Este procedimiento supone un esfuerzo continuado de los padres por estar al dia en la informacién del quehacer
del Colegio, de saber los objetivos para este curso y mantener de forma préctica y efectiva un mismo enfoque
educativo entre familiay Colegio. Cada curso tiene un matrimonio que coordinalos objetos ylas sugerencias y que
se reune periddicamente con los profesores del Departamento de Orientacién Familiar, con los encargados de
curso, con diferentes preceptores y, icémo no! mantiene un estrecho contacto con un grupo de matrimonios
delegados, cadauno de los cuales lo hace a su vez con otros matrimonios de ese curso.

Este sistema aviva el interés por marchar todos enla misma direccién con un fin muy claro: que cada hijo avance lo
mds posible en suformacién intelectual, humana y espiritual>».

Irabia en Noticias, junio, 1976
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Unacomunidad educativa
muy activa: fiestasyencuentros

La gran implicacidon de los padres de Irabia-lzaga supone
gue cada curso acudan al colegio entre 10 y 20 veces si su-
mamos las entrevistas con el asesor personal de la familia,
la asistencia a las coordinaciones y los cursos de formacion
del colegio.

Pero, ademas de estas reuniones, muy vinculadas a aspectos
académicos y formativos en general, Irabia-lzaga, como
cualquier comunidad viva, tiene sus fiestas y celebraciones
llenas de alegria y vitalidad. Las que tienen mas tradicién y
en las que todo el Colegio se implica a fondo son las de Na-
vidad y las de fin de curso.

En la Fiesta de Navidad, todos los cursos con sus profesores
y también los padres preparan actuaciones musicales, de
humor, el imprescindible teatro negro que encandila a los
mas pequefios y no tan pequefos, para conmemorar el
momento mas importante de la historia: el nacimiento de
Cristo.

Antes de comenzar la fiesta, los alumnos y los padres
visitan los nacimientos que cada curso ha preparado y que
participa en el tradicional concurso de belenes. La decoracion
del salén de actos, los pasillos y las aulas, nos recuerda la
gran fiesta que celebramos.

Forma parte de la fiesta una misa en la que participan
muchos alumnos cantando villancicos. Una cena pone fin a
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esta celebracién: con una cuidada decoracién y con los
productos elaborados por los propios participantes se
refleja bien el estilo sencillo, familiar y colaborativo de las
fiestas de Irabia-1zaga.

En el mes de mayo no puede faltar la romeria de las
familias, que se lleva haciendo en el Colegio desde sus
inicios. Es una ocasion festiva para demostrar nuestro
carifio hacia la Virgen Maria. Numerosos lugares de devocion
mariana como Roncesvalles, Codés, Eunate, Javier, etc,,
han sido testigos de una alegre celebracion del mes de la
Virgen.

También en el mes de mayo tiene lugar un evento con una
mayor formalidad académica: la Despedida de 2¢ de Ba-
chillerato. Es un momento solemne y sencillo, pero con una
gran carga emotiva: un acto académico, una misa y un ape-
ritivo son el broche que cierra una etapa en la vida de cada
promocion.

Otro gran acontecimiento que en los Ultimos afios ha ad-
quirido todavia mas fuerza es la Fiesta de fin de curso.
Ademas de la entrega de los trofeos de la Olimpiada de-
portiva y de los banderines que destacan a los alumnos
gue mas se han esforzado en el estudio, es ahora una gran
fiesta familiar con juegos, deporte, demostraciones y una
comida que en los ultimos aflos ha contado como mas de
800 participantes.
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Como culminacién de los actos del 50 Aniversario del colegio,
se celebrd un Festival en el Palacio de Congresos de Baluarte
donde se dieron cita mas de 4000 personas, de los cuales 1000
eran alumnos de lrabia-lzaga que, divididos en dos grupos, re-
presentaron un espectaculo musical. Ademas, asistid una nutrida
representacion de autoridades de Navarra.

El musical, que tenia por titulo “Leo y la Paz”, estaba basado en
una idea original de un alumno del Colegio de diez afios e ilustraba
los valores que lIrabia-lzaga intenta transmitir a sus alumnos y
alumnas. En el musical se reconocian muchos elementos del pa-
trimonio histdrico, artistico y cultural de Navarra.

Todo el espectdculo fue en directo (didlogos, musica, canciones...
)y los actores, musicos, cantantes, decoradores, tramoyistas, etc.,
eran, en su gran mayoria, alumno/as de Irabia-lzaga. Ademas, ac-
tuaron la orquesta, la banda de musica, el coro y el grupo de jotas
del colegio, formados conjuntamente por alumnos y padres.
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Capitulo4
Los profesores

“Profesores y estudiantes no deben construir su
pequeiio mundo para st mismos. La ciencia no
es un medio de poder ni un instrumento de
dominacidn, no es un fin en st misma, sino que
debe ser puesta al servicio del bien comun.”

San Josemaria
CONVERSACIONES
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Elprofesorado
de Irabia-1zaga

En el Colegio, como ya ha quedado claro en los capitulos
anteriores, al aspecto académico se le da gran importancia.
Los resultados se pueden medir; sin embargo, hay otro
campo, no cuantificable, que los profesores consideran
igual de importante: el fomento de las virtudes. El proyecto
educativo del centro o el asesoramiento personal son ins-
trumentos decisivos para llevar a cabo esa tarea.

Como complemento a esos instrumentos, Irabia-lzaga ha
creado, recientemente, el proyecto propio de educaciéon
en virtudes: los profesores, con su actividad y actitud
diarias, transmiten los valores del proyecto educativo del
Colegio, y el asesor, con ayuda de los padres y del equipo
docente, disefla planes de mejora personal para cada
alumno individualmente.

Gracias a este tipo de formacioén, que se prolonga durante
toda la vida escolar, los alumnos consiguen madurez y
equilibrio personal y son conscientes de que tienen que
trabajar su formacion dia a dia.
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Competencia
profesionaly
trabajobienhecho

Los resultados durante estas cinco décadas avalan el es-
fuerzo de los profesores y resaltan de manera especial el
trabajo realizado por muchos de los profesionales que
han pasado por Irabia-lzaga desde 1964. Algunos de
ellos han desarrollado su vida laboral en el Colegio
durante mas de 30 afios y han formado a muchos profe-
sores gue se han ido incorporando a lo largo de este
tiempo en el caracter propio que siempre ha tenido Ira-
bia-lzaga y que ellos han encarnado de manera especial.

Tampoco se puede olvidar el importante papel que
desempena en el Colegio el personal de administracion
y servicios: secretaria, comedor, mantenimiento, limpieza,
etc., que con su profesionalidad, su trato agradable y su
“saber hacer” contribuye de manera decisiva a crear el
clima iddéneo para el desarrollo de la labor docente.

Por los resultados de esa labor, el Colegio ha recibido
diversos reconocimientos externos, como, por ejemplo:
el Sello de Excelencia Europeo sobre Gestidn de Calidad
y unos datos en el Informe PISA con puntuaciones que
estan al mismo nivel que las obtenidas por los paises
mejor clasificados. Desde el afio 2000, Irabia-l1zaga
estd bien situado en la lista de los 100 mejores colegios
de Espafna que publica el diario £/ Mundo; concretamente,
en 2014 ocupd el puesto numero 14 con 91 puntos
sobre 100.
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LISTA DE LOS 100 MEJORES
COLEGIOS DE ESPANA -EL MUNDO, 2014~

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

N¢ COLEGIO PUNTUACION PROVINCIA
1 Meres 96 Asturias
- Lauaxeta 96 Vizcaya
3 Montserrat 95 Barcelona
4 Montessori 94 Gerona
- San Patricio 94 Madrid
- SEKCentros 94 Madrid
- Base 94 Madrid
- Vizcaya 94 Vizcaya
9  Liceo Europeo 93 Madrid
10 Agora 92 Barcelona
- Sta.M?del Pilar 92 Madrid
- Jesus M? El Salvador 92 Zaragoza
- Urkide 92 Alava
14 San Cernin 91 Navarra
- lIrabia-lzaga 91 Navarra
16 CEU San Pablo 90 Madrid
- San Ignacio 90 Asturias
- Agustiniano 90 Madrid
- Miravalles-El Redin 90 Navarra
20  Montfort 89 Madrid
- Logos 89 Madrid
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Ademas, durante muchos cursos, 2013-2014 incluido, los
alumnos han alcanzado el 100% de aprobados en selectividad
y también el 100% de ellos cursd la carrera que eligié en
primera opcioén.

Unos breves datos de la trayectoria de Irabia-lzaga demuestran
la competencia y compromiso de sus profesionales.

En apenas cinco décadas, el Colegio ha sido pionero en la
enseflanza de idiomas y en la integracion curricular de las
nuevas tecnologias; ha creado una escuela de musica e im-
plantado una linea musical vinculada a esa escuela; ha fo-
mentado la formacién deportiva y la multideportividad -se
practica futbol, futbol sala, béisbol, baloncesto, judo, tenis de
mesa y ajedrez-; ha creado y desarrollado proyectos y pro-
gramas educativos para mejorar la eficacia de la ensefianza y
de la formacion, como se explica en los parrafos siguientes.

La Confederacion Espafiola de Centros de Ensefanza
(CECE) propuso como proyecto piloto para sus colegios el
método de inglés precoz de Irabia-lzaga. El departamento
de Nuevas Tecnologias ha apoyado a otros centros en la in-
corporacion curricular de las TIC y en su aplicacion a la en-
sefanza de distintas materias, y con el programa Gestor, en
la gestidn y organizacion escolar y en la comunicacion
entre los colegios y las familias.
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Irabia-lzaga da también mucha importancia a la formacion
del profesorado. El Colegio dispone de un plan de per-
feccionamiento propio para todos sus docentes, en el
que se trabajan estrategias didacticas o la atencién a la
diversidad.

El Colegio fomenta la formacioén del profesorado, de manera
gue todo el claustro asiste a cursos externos nacionales e
internacionales en los que muchos de ellos presentan po-
nencias; algunos han publicado en distintas editoriales
libros de texto o material escolar, ademas de titulos rela-
cionados con la innovacién pedagdgica; y otros se han es-
pecializado en la integracion de las TIC en las programaciones
didacticas.

También la linea de trabajo de la “Escuela 2.0” se ocupa de
la formacion del profesorado. Es imprescindible que cada
profesor sea capaz de gestionar un aula con mas de veinte
alumnos trabajando con ordenadores conectados a Internet
Yy que consiga gue aprendan mas y mejor con esas nuevas
tecnologias.

Por otra parte, esas nuevas tecnologias exigen un material
didactico especifico y, por ese motivo, los profesores del
Colegio trabajan con otros docentes en su elaboracion de
forma coordinada.

iQue crezcais juntos! 1964-2014: 50° ANIVERSARIO COLEGIO IRABIA-IZAGA



Lainnovacion,

unatradicion en el Colegio

Un Colegio no es un lugar en el que se ensefa a los
alumnos, sino una comunidad de aprendizaje, cuya ca-
racteristica es la voluntad de crecer de todas las personas
que la integran: padres, profesores y alumnos. Por ese
motivo, el compromiso con la innovaciéon es uno de los
valores propios del Colegio, que se apoya en dos pilares
fundamentales: la formacion constante del profesorado y
la investigacion.

Asi, se puede hablar claramente de una “tradicion innovadora”
en los 50 afos de existencia de Irabia-lzaga. Con el paso de
los afos se ha ido configurando un modelo de enseflanza
gue ha abierto nuevos caminos pedagodgicos, con la incor-
poracidon de elementos que se consideraron renovadores
en las distintas épocas, aunque, pasado el tiempo y por la
fuerza de la costumbre, resulte dificil identificarlos como
novedosos.
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Hoy, numerosos expertos juzgan como elementos signifi-
cativos de la excelencia académica y claves para el éxito
de un sistema educativo la formacion del profesorado, la
personalizacion de la ensefianza y la implicacion de la
familia. Tres aspectos que Irabia-lzaga prioriza desde hace
50 afios, uniendo en un todo educacién técnica, educacion
humana y formacién espiritual.

Para alcanzar la educacion integral, el Colegio cred y puso
en marcha, gradualmente, nuevos instrumentos y actuaciones
gue aun se utilizan: los Consejos de Curso, el Programa de
Desarrollo de Actitudes (PDA), las Hojas de Programacion
Semanal, el desarrollo curricular de materias relacionadas
con las humanidades, la potenciacion de la musica vy la
plastica, el deporte concebido como elemento educativo
fundamental, la incorporacion de las TIC, la aplicacion de
esas nuevas tecnologias al aprendizaje de muchas asignaturas,
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Innovacién educativa desde los comienzos
«Desde sunacimiento, Irabia contd con un equipo
de profesores que puso esmero e ilusién en su tarea
paraacercar los programas educativos alarealidad
y a las necesidades de su entorno, elevando al
mismo tiempo el tono cultural yhumano de padres
yalumnos.

Dicho esfuerzo se ha traducido en un renovado
talante innovador que ha hecho de Irabia un centro
de vanguardia pedagdgica, al obtener esa feliz
conjuncién del dominio tedrico de la ciencia, el
trabajo, el arte y la investigacion cotidianos en el
aula. Buena prueba de ello es que muchos de los
aspectos que propicid la Ley General de Educacion
en 1970 eran ya realidad en el Colegio desde sus
comienzos en 1964: sistema tutorial, educacion
personalizada, enseflanza activa, evaluacién de
equipo, actividades extraescolares, trabajos de
campo, etc.».

PABLO MILLAN GALLEGO
Profesor de Irabia en sus comienzos
Irabia en Noticias, 1978
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“Lo que Google no sabe
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las metodologias innovadoras para conseguir un bilinglismo
eficaz, el impulso de una segunda lengua extranjera, etc.
También Irabia-lzaga ha sido pionero en lo referido a las
nuevas tecnologias, con la “Escuela 2.0”, TV lIrabia o los
“wikispaces”.

Varios de los proyectos puestos en marcha en Irabia-
|Izaga a lo largo de su historia han servido como referencia
para su implantacion en otros centros educativos, tanto
publicos como privados.

En la actualidad, Irabia-lzaga desarrolla una serie de pro-
yectos de innovacién educativa que

se encuentran dentro de las siguientes XLl Seminario de
lineas estratégicas: Centros Educatives

Desarrollo del pensamiento critico y

creativo

¢ Como crear culturas de pensamiento
y colaboracidon en el aula (en cola-
boracién con miembros del Proyecto
Cero, de la Escuela de Graduados
en Educacion de la Universidad de
Harvard).

¢ Integracion del Aprendizaje Basado
en el Pensamiento (Thinking Based
Learning), programa dirigido por
Robert Swartz, director del National
Center for Teaching Thinking.

ﬁm L ".'I;,'.“,.'T” L

¥ selabmencion ra

Apertura a los demas y capacidad de

servicio

* Aprendizaje cooperativo en el aula:
David W. Johnson and Roger T.
Johnson; Dr. Spencer Kagan; Pere
Pujolas)

¢ Aprendizaje-servicio

Competencia comunicativa

e Multilingliismo: Content and Lan-
guage Integrated Learning

e TED-Ed Clubs

e Proyecto Logos

Competencia cultural y artistica

e Escuela y orquesta de musica pro-
pias

e Arts and Passion-Driven Learning. El aprendizaje en y a
través del arte
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Atenciodn a la diversidad
* Agrupamientos flexibles
¢ Team Teaching

Competencia digital

* Aprendiendo con iPad

¢ Libros digitales interactivos (acuerdo con Polygon Education)
* Mobile Learning

Para el diseflo e implantacion de nuestros proyectos de in-
novacion contamos con acuerdos de colaboracién con la
Universidad de Navarra, el National Center for Teaching
Thinking y profesores de la Escuela de Graduados en Edu-
cacién de la Universidad de Harvard.

Este cambio estd liderado por un equipo de profesores y
profesoras de Irabia-lzaga especialmente comprometidos
con la investigacion, que reciben una formacion especializada.
Ademas, este grupo esta siendo pionero en la incorporaciéon
en educacion de técnicas de formacion habituales en otros
campos, como el coaching en la direccion de empresas, o las
“rondas instruccionales” (instructional rounds) en medicina.

Fruto de todo este proceso, Irabia-lzaga ha organizado
varios seminarios y congresos; el mas importante hasta el
momento ha sido el Congreso Internacional que tuvo lugar
en noviembre de 2014 con la asistencia de mas de 400
profesionales de la educacion de toda Espafa, y que contd
con la participacion de los principales expertos mundiales
en aprendizaje cooperativo, inteligencias multiples y destrezas
de pensamiento, como David y Roger Johnson, Ewan Mcln-
tosh o Robert Swartz, que impartieron también talleres y
sesiones de buenas practicas.

Otra iniciativa innovadora es el Programa Universitario Exce-
llence, puesto en practica desde 2010. Esta dirigido a alumnos
de Bachillerato, persigue la formacidon en competencias para
la vida universitaria y surge de la colaboracion entre el
Colegio y la Universidad de Navarra.

Este novedoso programa considera que la perspectiva hu-
manista, tanto cientifico-tecnolégica como ética es la que
mejor permite comprender el entorno social y desarrollar
las capacidades intelectuales propias de profesionales res-
ponsables y ciudadanos comprometidos. Por otra parte,
proporciona a los alumnos que lo cursan un alto nivel en
competencias universitarias (investigacion y preparacion y
exposicion de trabajos), de tal modo que pueden afrontar
sus estudios universitarios desde una posicion soélida.
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1. INGLES

Irabia-l1zaga es actualmente un centro bilingle, pero en el
colegio el inglés siempre ha sido un pilar fundamental: de
hecho, fue el primer centro de Navarra en impartir Inglés en
1964, precisamente desde el inicio de sus actividades.

En los afos 60 del siglo XX, la lengua extranjera que se en-
sefaba en los colegios del norte de Espafa era el francés,
debido a la cercania del pais galo. Sin embargo, los primeros
responsables del Colegio decidieron incluir el inglés en el
plan de estudios, porque estaban convencidos de que esta
lengua abriria mayores posibilidades profesionales y culturales
a los alumnos: ya en esa época, el inglés era el idioma mas
empleado en los dmbitos diplomaticos, culturales y comer-
ciales, y los paises angloparlantes, los mas fuertes desde el
punto de vista econdmico.
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Asi, como en otros as-
pectos, en la ensefianza
de idiomas el Colegio
también fue pionero. El
tiempo les ha dado la
razon.

Hoy dia, los alumnos y
alumnas de Infantil de
Irabia-l1zaga comienzan
a comunicarse en inglés
desde que tienen 1afo.
En el segundo ciclo de
Educacion Infantil, la
mitad de la jornada es-
colar se desarrolla en
lengua inglesa y se si-
gue el método de in-
mersion: los nifos y ni-
fas estan en un entorno
en el que la comunica-
cidn sdlo es posible en
dicha lengua. Ademas
de las destrezas habituales (Listening, Speaking, Reading y
Writing), se aflade una mas: Understanding (comprension).

En Primaria, el Inglés no es sdlo una asignatura, sino que es
empleado como lengua vehicular para el aprendizaje de
otras materias. En la ESO también se sigue el mismo plan.
Asi, dreas como las Ciencias Naturales, la Educacion Artistica,
la Educacion Fisica, las Ciencias Sociales o Musica se
pueden cursar en inglés.

La metodologia comunicativa esta presente durante todo
el proceso de aprendizaje y asi nuestros alumnos aprenden
inglés igual que desarrollan su lengua materna: creamos en
el aula el clima adecuado para que el idioma se utilice de
manera espontdnea. Por eso no es necesario salir del pais
para aprender bien el inglés.

Esto se completa con la inmersion lingUistica: cuando se
imparten asignaturas en lengua extranjera, el aprendizaje
de esta lengua mejora sustancialmente. Por eso mas del
40% de las asignaturas se imparte en inglés.

Actualmente, el Colegio es centro acogido al Programa de

Aprendizaje en Inglés (PAID) y el de Secciones Bilingles en
Secundaria, del Gobierno de Navarra.
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Este sistema no seria posible sin un profesorado altamente
cualificado: tenemos auxiliares de conversacién nativos en
todos los cursos, mas del 50% del profesorado de Inglés es
nativo y la totalidad de nuestros profesores tienen acreditado
el nivel C1 o C2. Ademas, varios de ellos son examinadores
oficiales de la Universidad de Cambridge y el propio colegio
es Centro Examinador de Cambridge, aungue también muchos
de los alumnos y alumnas se presentan a exdmenes de la
EOIDNA (Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra).

La acreditacion del nivel de inglés a través de pruebas ex-
ternas es un requisito indispensable en el dmbito laboral;
por eso en el Colegio se sigue un exigente plan de pruebas
externas para los alumnos/as:

Etapa Ciclo-Curso Examenes Inglés
Segundo ciclo CAMBRIDGE
4% Movers
PRIMARIA
Tercer ciclo CAMBRIDGE
(D) Flyers
Primer ciclo
@12 - 29 - PET
EOIDNA!
32 Introduc- PET (B1)
Segundo ciclo cidn Nivel
(32- 49 intermedio SLE(ED
42 Nivel EOIDNA (B1)
intermedio
_ 1° Curso FCE (B2)
Bachillerato REEFA nivel CAE (C1)
avanzado  EOIDNA (B2)

1 Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA)

Ademas de todo el sistema implantado en todas las etapas
educativas, Irabia-l1zaga ofrece una serie de actividades ex-
traescolares fundamentales para la mejora del aprendizaje
de este idioma. Algunos ejemplos son: campamentos esco-
lares en los que se utiliza exclusivamente el inglés como
lengua vehicular; obras de teatro, concursos a nivel provincial
de gran éxito como el Spelling Bee (deletreo de palabras
inglesas, Ted Ed Club, Science Club, Arts&Crafts Workshop,
English Theatre, etc.
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2. LAS TECNOLQGiAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION (TIC)

En Irabia-lzaga las nuevas tecnologias estdn incorporadas
de manera real y natural a la vida del Colegio. Tanto
profesores como alumnos tienen mucha experiencia en
este campo y logran un buen rendimiento en las aulas, en la
gestion del Colegio y en la comunicacion con las familias.

Distintos proyectos del Departamento han servido de
modelo a otros centros educativos publicos y privados y
muchos de los profesores se han convertido en formadores
de formadores. Por otra parte, los profesores también se
ocupan de orientar a las familias sobre la adecuada utilizaciéon
de los ordenadores e internet en casa.

Irabia-l1zaga fue uno de los primeros centros educativos
con presencia en internet, a través de su pagina web;
también en la utilizacion de sistemas multimedia e internet
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aplicados a la didactica de las asignaturas y en la incorpo-
racion al curriculo de las nuevas tecnologias.

Dentro de la pagina web del Colegio, estd el Campus
Virtual, que es un espacio de aprendizaje para los alumnos
y que estd abierto a todas las personas que quieran utilizar
los recursos que han preparado los profesores. El material
sirve para aprender, hacer ejercicios y autoevaluarse dentro
de las areas de Musica, Conocimiento del Medio, Matematicas,
etc.

El Campus Virtual es un lugar de contacto interactivo entre
profesores y alumnos o alumnos entre si para compartir
experiencias.

También desde la pagina web, se puede acceder a Irabia TV.
Este es un proyecto que nacié durante el curso 2008-2009
y sigue muy activo. El Colegio organizaba actividades sobre
tecnologias de la informacién y los alumnos de 22 y 32 de
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ESO prepararon un proyecto didactico para crear una television
escolar. Lo presentaron al Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra y este les concedidé una subvencidn por su caracter
innovador. La ayuda financié parte del material y asi, Irabia TV se hizo
realidad en 2010. Los alumnos realizan videos con informacion y
noticias diarias del Colegio y los emiten a través de la pagina web,
donde ademas del trabajo de grabacion y redaccion hay que hacer el
de presentacion o entrevistas.

Otra iniciativa en funcionamiento, dentro del dmbito de las nuevas
tecnologias, es la Escuela 2.0, que comenzé en el curso 2010-11. Ese
afo, y por medio de una subvencion del Gobierno de Navarra, que
cubrid el 80% de la inversion, el Colegio comprd 25 tablet PC.

El uso de este material ofrece muchas ventajas, pero una de las mas
importantes es que ayuda a mejorar la atencion a la diversidad en el
aula, porgue permite que cada alumno trabaje a su ritmo.

El Colegio ha tenido que hacer un enorme esfuerzo para poner en
marcha y mantener estos proyectos, pues exigen una formacion es-
pecifica a los profesores y un importante material tecnoldgico: orde-
nadores, equipos multimedia, pizarras digitales interactivas, red wifi,
proyectores de corta distancia, cdmaras de documentos, etc.

También, con estos medios, los profesores pueden crear material di-
dactico especifico para la tablet en sus asignaturas; de hecho,
algunos de ellos ya estdn publicando libros digitales interactivos en
una editorial de ambito nacional.

Por lo que se refiere a reconocimientos externos, Irabia-1zaga ha re-
cibido varios premios por la aplicacion y gestion de las TIC. Por
ejemplo, un equipo de profesores cred la base de datos del primer
Gestor Educativo que hubo en el colegio, y que, en el afio 2000,
recibié el Premio Angel Martinez por promover el uso de las nuevas
tecnologias. Este Gestor reunia toda la informacién que generaba un
colegio y la ponia a disposicidn de los profesores, para que trabajaran
habitualmente con ella, y de las familias para que tuvieran conocimiento
del rendimiento de sus hijos. En el curso 2013-14 fue sustituido por
otro mas avanzado.

En 1999, el Colegio recibid el Premio Apple por su uso de las nuevas
tecnologias. Este premio se concede cada afio a un colegio de un
pais europeo y esta era la primera vez que lo recibia un colegio
espanol.

Asi, dentro de su tradicidén innovadora, Irabia-lzaga ha hecho todos

los esfuerzos necesarios para incorporarse a ese mundo, porgue lo ha
considerado un instrumento eficaz para la ensefianza y la formacion.
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3. EL DEPORTE

El primer objetivo de la Educacion fisica va mas alla de la
practica deportiva: no solo se trata de “hacer deporte” sino
que consiste en “educarse” a través del ejercicio, porque a
través de la practica deportiva se transmiten una serie de
valores muy necesarios y demandados hoy. Es un elemento
transversal, un instrumento valiosisimo para formar mejores
personas. El deporte fomenta un sano espiritu competitivo,
que resulta muy eficaz en la vida cotidiana, y el afdn de su-
peracion; ademas, ensefa a formar equipo y a saber perder.
Por eso, consideramos fundamental la practica deportiva,
ya sea individual o en equipo, especialmente, por su cardcter
formativo.

Para mejorar y ampliar el caracter educativo del deporte,
Irabia-lzaga fundd en 2011, junto con otros 11 colegios e ins-
titutos concertados y publicos de Navarra, la Asociacion
Navarra de Clubes Deportivos Colegiales (ANACCOLDE),
con el firme propdsito de ser una referencia en el deporte
escolar de Pamplona y Navarra. El objetivo de la Asociacion
es apoyar, promocionar y potenciar desde las edades mas
tempranas la practica deportiva, como un ejercicio de salud,
socializacién y diversion para los nifos y niflas de la sociedad
navarra. Ademas, se pretende que sirva de interlocutor
entre todas las partes implicadas en esta materia; educadores,
técnicos, deportistas o consejo escolar.

De este modo, el Colegio busca la excelencia deportiva, a
través de la educacion fisica basica, la multideportividad y
el deporte extraescolar. Los alumnos cumplen las horas
lectivas de Educacion Fisica correspondientes, y ademas,
tienen la posibilidad de practicar hasta ocho modalidades
deportivas: béisbol, futbol y futbol sala, baloncesto, judo,
ajedrez, tenis, tenis de mesa y gimnasia ritmica.

AJEDREZ: De 22 Primaria a 42 ESO.

Ofertade actividades JUDO: De 32 de Infantil a 42 ESO.
FUTBOL SALA Y FUTBOL: De 12 de Primaria a 22 de Bachillerato.

emaescolares BEISBOL: De 42 de Primaria a 32 de ESO.

deportivas BALONCESTO: De 2° de Primaria a 4° de ESO.

TENIS DE MESA: De 22 de Primaria a 42 de ESO.
2013-201
curso20 3 O 4 TENIS: De 22 de Primaria a 62 de Primaria.

GIMNASIA RITMICA: Infantil e Izaga.
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-
Entrada a la Plaza de Toros en el Cross
Solidario José Joaquin Esparza especial
50° Aniversario, que en 2014 se celebro por
el recorrido del Encierro de Pamplona.
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El colegio también elabora una amplia oferta de actividades
deportivas en las que participan un gran nimero de alumnos
y, en muchos casos, también los padres, los profesores y el
personal no docente. Como ejemplos se podrian citar el dia
de San Rafael, patrén del Colegio, los Juegos Escolares, el
Campus Deportivo de Verano y la Actividad Multideportiva
Junio Activo, que se desarrolla durante las tardes no lectivas
del mes de junio.

Dentro de estas actividades tiene
un lugar destacado el Cross Soli-
dario José Javier Esparza, la com-
peticion de cross mas antigua de
Navarra. José Joaquin era alumno
del Colegio y un buen deportista.
En 1976 gand el Campeonato Na-
varro de Cross y ese curso fue
nombrado mejor atleta de Navarra.
Era un extraordinario corredor, que
murié en 1977 en uno de los En-
cierros de Pamplona. Al afio si-
guiente, en homenaje al alumno,
se puso en marcha el | Cross Me-
morial José Joaquin Esparzay aun
continda celebrandose en todas
las categorias, con la participacion
de mas de 40 colegios y diversos
clubes deportivos de toda Navarra. El dinero que se recauda
se destina a una ONG.

En la edicién 362, que se celebré en 2014, participaron mas
de 1100 atletas de todas las categorias y de muchos
colegios y clubes deportivos de toda Navarra. Esta edicion

Palmarés del CADI béisbol enlos tltimos anos:

* Campeonato de Espafa en categoria Alevin.
* Subcampeonato de Espafa en categoria Infantil.

Jose Joaquin Esparza -
en1976.
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fue especial ya que se realizd por las calles del recorrido
del Encierro, como parte de la celebracion del 502 aniversario
del Colegio.

El nombre del Club Atlético Deportivo Irabia lo llevan varios
equipos federados, que participan en sus respectivas ligas:
el CADI béisbol, el CADI de baloncesto y el CADI futbol.

El béisbol es el deporte de com-
peticidon por equipos que mas aflos
se lleva practicando en Irabia y el
CADI béisbol es una cantera para
la seleccidon navarra y nacional;
ademas, tiene mucho prestigio en
su ambito.

En 2012, el CADI béisbol fue cam-
pedn de Espafa en la categoria
alevin y el equipo juvenil y alevin
ganaron la Liga de Juegos Depor-
tivos.

En 2012 se estrend el campo de
hierba artificial de béisbol, unas
instalaciones necesarias, pero ya
en 1979, el Colegio construyd un
campo de béisbol, el unico en Na-
varra y el 42 mejor de Espafa (segun la Federacion Espafiola
de Béisbol) y, ese mismo afo, fue anfitrion del Campeonato
de Espafa. Esto hizo mucho por la aficion a este deporte.

La historia del equipo de Béisbol se remonta al origen de
Irabia. El primer equipo se formd en 1966 vy, gracias a los

* 6 miembros del equipo Infantil han jugado
el Campeonato de Espafa de selecciones
territoriales con la seleccion Navarra.

» Campeonatos navarros en las categorias Alevin, Cadete

y Junior.

* José M2 Redin, jugador del equipo Junior, mejor lan-

zador en el Campeonato de Espana.

* Diego Escudero, jugador del equipo Cadete, mejor

lanzador en el Campeonato de Espaia.

* 4 jugadores del equipo Junior han disputado el Cam-

peonato de Europa con la Seleccion Espanola.
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» 7 jugadores del equipo Cadete se han incorporado
a la seleccion Navarra de esta categoria para acudir
al Campeonato de Espana.

* El equipo Alevin, mejor equipo navarro de la tempo-
rada.

* 4 jugadores y un entrenador de Irabia han sido reco-
nocidos por la Federacion de Béisbol como los mejores
de Navarra en sus respectivas categorias.
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muchos esfuerzos que tuvieron que hacer padres, profesores
y alumnos para conseguir medios, en 1970, los juveniles
acudieron a su primer campeonato de Espana.

La seccidn de futbol del CADI se fundd en abril de 1972 y
en la misma temporada se inscribié al primer equipo Fede-
rado. Desde aquella época hasta la actual han pasado
cientos de jugadores y han sido muchos los entrenadores y
padres que, de manera desinteresada, han trabajado por el
desarrollo y el buen hacer del Club.

Fue en los afios 90 cuando realmente el Club Atlético De-
portivo Irabia se dio a conocer y relanzé su andadura con
paso firme. Desde el primer momento, Irabia obtuvo el re-
conocimiento de la Federacién Navarra de Futbol. Fruto
del buen hacer, Irabia fue invitado por primera vez para dis-
putar el prestigioso Torneo Interescolar de Tajonar. Desde
entonces, no ha faltado ningun afio a la cita navidefa. En el
2002 Irabia fue subcampedn del Torneo y uno de sus com-
ponentes fue el maximo goleador del torneo. En 2004 y
2011 Irabia consiguio el trofeo de la deportividad.

El CADI lleva mas de una década siendo Club convenido
del C. A. Osasuna. Desde entonces, Irabia nutre la cantera
rojilla 'y son muchos los jugadores de Irabia que han jugado
y que juegan actualmente en el C. A. Osasuna.
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Han sido numerosas las promociones que han dado grandes
alegrias al Club y muchos los jugadores que han completado
su educacion con este instrumento tan valioso como puede
ser el futbol. Aunque para Irabia los triunfos deportivos no
son lo mas importante, caben destacar los logros conseguidos
en la modalidad de futbol sala en la Ultima década: Campedn
de Navarra (2006/07 y 2009/10), Campedn de Copa
Navarra ( 2004, 2008, 2010 y 2012) y Tercero de Espafa
(2009/10).

También han sido abundantes los torneos conseguidos por
Irabia: Torneo de Navidad Ardoi (1), Torneo de Navidad de
San Juan (4), Torneo Interescolar de El Redin (3) o Torneo
Hermanos Flafo (1). Ademas, todos los aflos hay algun ju-
gador del Club que forma parte de las distintas selecciones
de Navarra.

En la actualidad, el futbol es el deporte mas practicado en
el Colegio, ya que la seccion del CADI de futbol cuenta con
algo mas de 200 jugadores repartidos en sus 13 equipos.
Las mejoras de sus instalaciones y las constantes novedades
en sus gestiones y entrenamientos (nueva pagina web, en-
trenamientos especificos para porteros, etc.) hacen del
Club un buen atractivo para todos aquellos padres que
quieren complementar la educacion de sus hijos con un de-
porte tan mayoritario como el futbol.
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4. LA ESCUELA DE MUSICA

Hoy nadie duda de que la musica es muy eficaz para la for-
macion integral, porque favorece el desarrollo de la atencion,
la imaginacion y la riqueza afectiva. En el caso de los mas
pequenos, la musica es una buena herramienta de estimu-
lacidon temprana.

Como en otros casos, el lugar destacado que ocupa la
musica en Irabia-lzaga es consecuencia directa de la forma
de entender su capacidad didactica los primeros responsables
del Colegio y de la importancia que se le ha dado como
elemento educativo durante estos 50 afos.

El paso mas importante en esta evolucion se dio en 2003:
ese afo, lrabia-lzaga inaugurd una escuela de musica con
ensefanza equiparable a la de una Escuela Oficial y reco-
nocida por el Gobierno de Navarra. Esta escuela imparte
Lenguaje musical, instrumentos y Agrupacion musical. En
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ella se pueden matricular los alumnos desde 1° de Primaria,
aunque los alumnos de lIrabia-lzaga reciben formacion
musical desde Infantil.

Vinculada a esta escuela, el Colegio implantd en el curso
2008-2009 una linea musical en cada uno de los cursos de
Primaria, que ha exigido nuevo disefio y actualizacién del
curriculo en esa linea, ademas de una reorganizaciéon de
tiempos y espacios.

En el primer afo de andadura de la Escuela de Musica los
alumnos que se matricularon fueron 26 en las especialidades
de clarinete, saxofén, trompeta, trombdén y percusién. El
primer concierto de estos alumnos fue en la fiesta de fin de
curso de 2004.

En el curso 2013-2014 se completd toda la Primaria con la

Linea Musical en Irabia y comienza en Izaga en los cursos
de 12y 22 de Primaria.

76



/| Capitulo 4_LOS PROFESORES

f
=

Las ventajas de contar en el Colegio con una
Escuela de Musica son muy numerosas:

En la actualidad el nimero de alumnos y
alumnas de Irabia-lzaga que forman parte de
la Escuela de MduUsica es 286, con una amplia
oferta de instrumentos: piano, guitarra clasica,
guitarra eléctrica, violin, violonchelo, trompeta,
trombon de varas, trompa, bombardino, tuba,
percusion, bateria, flauta travesera, clarinete
y saxofoén.

Ademas, contamos en la Escuela con varias
formaciones musicales: Agrupacion de pianos,
Agrupacion de guitarras, Coro de 12 de Primaria,
Coro de 22 y 32 de Primaria, Banda sinfonica
de 42y 5° de Primaria y Banda de Musica del
Colegio, formada por alumnos de 62 de Pri-
maria, alumnos de la ESO, Profesores y padres.
Varias de estas agrupaciones han ofrecido
numerosos conciertos en el colegio, en Pam-
plonay otros lugares de Navarra y de Espaia.

Biblioteca Virtual Josemaria Escriva de Balaguer y Opus Dei

Se refuerza la educacion musical que ya reciben los
alumnos en el proyecto curricular.

Posibilita el aprendizaje de un instrumento musical.

Evita, alas familias que desean una mayor formacién
musical de sus hijos, las incomodidades de desplazarse
aotras Escuelas de Musica habituales.

Desarrollala capacidad de integracién por medio de
las agrupaciones instrumentales y vocales.

Facilita el desarrollo de virtudes y cualidades perso-
nales propias de la interpretacion musical como la
creatividad yla espontaneidad, la paciencia yla cons-

tancia, la capacidad de concentracidn y de expresion,
el trabajo en grupoyla colaboracion.

Se amplian considerablemente las posibilidades de
descanso y ocio delos alumnos.

Se aprende avalorar unagranvariedad de realidades
musicales y culturales, tanto de la musica cldsica
como de la musica actual.
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“Los padres que aman de verdad, que buscan
sinceramente el bien de sus hijos, después de los
consejosy de las consideraciones oportunas, han
de retirarse con delicadeza para que nada
perjudique el gran bien de la libertad, que hace al
hombre capaz de amar y de servir a Dios”.

San Josemaria
CONVERSACIONES
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Alumnos protagonist
libertad yresponsabi

Los alumnos se sienten parte activa en el Colegio. La
estrecha relacion entre profesores, principalmente el asesor,
y familias favorece en ellos la sensacion de que el Colegio
es una extension de su casa.

Esta realidad crea un clima muy particular de confianza y
respeto y un vinculo estrecho entre Colegio y alumnos que,
en la mayoria de las ocasiones, se mantiene cuando acaba
la etapa escolar: un alto porcentaje de antiguos alumnos
matriculan a sus hijos en el Colegio y muchos forman parte
de la Asociacion de Antiguos Alumnos.

Por otro lado, esta relacion crea las condiciones necesarias
para que los alumnos acepten con respeto la exigencia y
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[dS:

las normas, se esfuercen en su trabajo diario, participen de

manera activa en la vida del Colegio y asuman las respon-
sabilidades que les corresponden.

Un elemento fundamental para lograr estos objetivos son
las convivencias de curso que se realizan en ESO y Bachi-
llerato: una vez al afo, profesores y alumnos comparten
unos dias en los que el companerismo, el deporte y la
alegria son los ingredientes principales. Especialmente des-
tacable es el viaje de fin de curso que se viene organizando
en 22 de Bachillerato a Roma, donde profesores y alumnos
disfrutan de la ultima actividad que como promocion
realizan en su etapa escolar en el Colegio.
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5.1.1. LOS CONSEJOS DE CURSO

Como una manifestacion de esa exigencia de responsabilidad
presente en el Colegio, se formaron los Consejos de Curso,
un érgano de consulta y acciéon para la mejora del grupo y
de los individuos que, ademas, permite a los alumnos ex-
presarse ordenadamente.

Cada clase tiene su Consejo de Curso, compuesto por
cuatro vocales, un secretario y el profesor encargado de
curso. Los consejeros escuchan las opiniones y las propuestas

de sus companeros y con esa informacion sefalan aspectos
que el grupo puede mejorar y la forma de hacerlo. Por
ejemplo, el Consejo de Curso puede organizar alguna acti-
vidad que ayude a integrarse a un alumno nuevo o con di-
ficultad de adaptacion.

Cuando el Equipo Directivo lo considera necesario, se redne
con los profesores encargados de curso y los miembros del
Consejo de Curso de uno o varios grupos, para explicarles,
puntualizar o recordar la labor de estos Consejos y su
forma de trabajo.
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«Pienso que el Consejo de Curso es el “gran invento”; es una re-
presentacion democratica de la clase y, desde luego, un gran
medio para expresar nuestra opiniones y tratar de mejorar las
cosas. Los resultados obtenidos han sido francamente buenos».

Comentario de un alumno
de COU en 1975

H iy
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5.1.2. LA OLIMPIADA: EL TRABAJO EN EQUIPO

Anualmente, desde 1976, Irabia-lzaga organiza una particular
Olimpiada, que fomenta muchas virtudes pero, sobre todo,
la capacidad de servicio a los compafieros.

En esta Olimpiada participan los alumnos de Primaria y
los profesores la consideran un instrumento de motivacion
positiva.

La Olimpiada, fundamentalmente, significa trabajo en equipo,
durante todo el afio. La clase se divide en cuatro equipos, y
cada equipo nombra un capitan, que serd su representante
en el Consejo de Curso. La competicion empieza en octubre
y termina en junio.

Los alumnos se esfuerzan por el rendimiento comun vy
ponen ese esfuerzo al servicio de los demas, de manera
que se ayudan mutuamente y se complementan para
obtener buenos resultados. Porque, entre otras cosas, los
profesores tiene en cuenta para calificar, el ayudar al que
no sabe, la alegria...
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En la Olimpiada puntuan el trabajo vy las calificaciones, los
resultados deportivos y la deportividad y lo que se llaman
«elementos especiales», que son determinadas actitudes
valiosas, segun el criterio del profesor; por ejemplo, la pun-
tualidad, el orden, la limpieza...

Los profesores confirman que la olimpiada crea un ambiente
de sana competitividad, que provoca mayor esfuerzo y
participacion de todos los alumnos, tanto en lo deportivo
como en las clases. Y también han comprobado que los
alumnos preguntan mas en clase y, en general, aprovechan
mejor el tiempo.

Por otra parte, el equipo crea una gran unién entre sus
miembros, amistad y compafierismo: en las competiciones
deportivas, no puntua solo ganar; al contrario, estd mas va-
lorado saber ganar y saber perder, no protestar, y la partici-
pacion de todos aunque eso pudiera implicar una derrota.
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Alumnas de Izaga en el Cross
Solidario José Joaquin Esparza
especial 50° Aniversario que

se celebré por el recorrido del
Encierro de Pamplona.
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5.1.3. CAPACIDAD DE SERVICIO
Y APERTURA A LOS DEMAS

Los valores que no se viven no se apren-

den. Por eso no basta con ser solidarios:

hay que actuar, involucrarse, servir. Todos

los alumnos del colegio tienen la oportunidad

de comprometerse personalmente, no con el
dinero o los donativos de sus padres, sino con
su tiempo y dinero, en diversas actividades de
servicio y solidaridad. Ser solidario no es una tarea mas
entre las habituales de nuestro dia a dia: es un modo de
vivir, de relacionarse con nuestro entorno, de tener en
cuenta que somos parte de un mundo grande y muchas
veces injusto.

En nuestra Misidn decimos que queremos que nuestros
alumnos “asuman en la sociedad tareas de liderazgo y ser-
vicio”; estas palabras estarian vacias si no se materializasen
en acciones que transformen nuestra vida y el modo de ver
nuestro mundo.

Desde los comienzos del Colegio, padres, profesores y
alumnos han procurado vivir la capacidad de servicio y la
apertura a los demas: los padres, ayudando en todo lo que
podian (poniendo ladrillos, pintando aulas, arreglando libros,
haciendo mercadillo de uniformes...), y los profesores y
alumnos acudiendo a diversas residencias de ancianos y
centros de minusvadlidos, o ayudando a familias del barrio
(dando clases particulares gratis, etc.).

Actualmente, se siguen realizando muchas de las acciones
solidarias que llevan afos en funcionamiento en Irabia-
|zaga, pero se han unido varias nuevas en los ultimos afos.
Los proyectos solidarios en los que esta involucrado todo
el Colegio son las siguientes:

* “Nuestro compafiero africano”: los alumnos de 12 Primaria
a 12 ESO apadrinan a 14 alumnos de la aldea de Kiongwani
(Kenia). Tienen sus fotos, siguen su evolucion en la escuela
y se escriben con ellos.

* “Banco de Alimentos”: desde hace muchos afios el
Colegio colabora con todas las campafas de recogida
que organiza el Banco de Alimentos de Navarra, no solo
con productos, sino también con alumnos voluntarios
para los dias de campafa en muchos hipermercados y
supermercados de Pamplona y su comarca.

* “Monkole”: también desde hace afios Irabia-lzaga tiene
una importante colaboraciéon con el hospital de Monkole,
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en Kinshasa (RD Congo), en sus programas
de dispensarios en areas rurales vy, sobre
todo, en el programa de Apoyo al De-
partamento de Pediatria, Cirugia Orto-
pédica Infantil y Servicio de Base, para
conseguir financiacion para que nifos con
severas deformaciones en sus piernas re-
ciban tratamiento y operaciones que les per-
mita mejorar su estado, saltar, jugar, etc. (Ver
foto pagina 46).

» “Comedor social Paris 365”: los alumnos de 42 ESO y de
Bachillerato colaboran activamente en este conocido co-
medor social de Pamplona. Su labor principal es servir y
acompanfar a los que acuden alli.

* “Bokatas”: los alumnos de 12y 22 de ESO preparan boca-
dillos para un centro de transeuntes de Pamplona.

Aunque el agradecimiento que mas importa es el de los

propios beneficiados de estos proyectos, también ha habido

reconocimientos oficiales: en 2014 el Gobierno de Navarra
reconocio con el SELLO SOLIDARIO a dos proyectos en los
gue colaboran las familias de Irabia-lzaga: el de Kiongwani

y el de Monkole.

Todo ello se realiza a través de IAS (Irabia Ayuda Social),
que quiere ofrecer a todos los alumnos, padres y profesores
del colegio la posibilidad de implicarse en acciones de soli-
daridad: no se trata tanto de dar cosas, sino de ofrecer algo
de uno mismo.

B

«Desde Irabia, los alumnos de BUP y COU vamos en
pequefios grupos a la residencia de ancianos que
atienden las Hermanitas de los Pobres a realizar esas
visitas.

[..]

En no pocas ocasiones somos reconocidos nada mas
entrar —ivienen los de Irabia!-yno hace falta entonces
ningun tipo de predmbulo. Y siempre, cuando después
de esos agradables ratos nos vamos para casa, la
satisfaccion interior es grande y no es dificil hacer el
propésito de volver de nuevo».

JUAN ANGEL BASTERRA
32 de BUP
Irabia en Noticias, 1987
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5.1.4. EL TIEMPO LIBRE:
UNA OPORTUNIDAD FORMATIVA

Después de la familia y el colegio, el ambito que mas
configura la personalidad de nuestros alumnos es la utilizacion
de su tiempo libre. Es légico que, en estrecha colaboracion
con los padres, se busquen alternativas positivas que po-
tencien el proyecto educativo de la familia y del colegio. Y
en este sentido tenemos que promover una nueva cultura
del ocio, un modo de aprovechar el tiempo libre que
fomente la amistad, el servicio y la preocupacion por los
demads mediante el voluntariado, el deporte, el contacto
con la naturaleza, las inquietudes culturales, etc., frente a
un tiempo libre basado en la evasion y el consumismo.

Este es el motivo por el que el Colegio impulsa las actividades
deportivas, los campamentos y la colaboracidn con las
asociaciones juveniles de tiempo libre de acuerdo con los
padres.

En Irabia hay una asociacion juvenil de larga trayectoria: el
Club Noray.

B

«El Club Irabia -desde hace mas de diez afios—, se
dedica a la formacién de los alumnos de Bésicay
estd orientado hacia dos objetivos fundamentales:
que los chicos aprovechen su tiempo libre y
completen laformacién que reciben enla familiay
el Colegio. Los medios para conseguirlo son la
atencion personal a cada muchacho, la convivencia
con chicos de su edad, y la realizacién de
actividades extraescolares variadas. Asi nos lo
explica uno de los preceptores del Club:

[..]

—Aqui serealiza una tarea complementariaala que
reciben enlos centros educativos y en sus familias.
Se fomenta al maximo el desarrollo de la
personalidad, a través de trato con los preceptores,
la convivencia, etc. En definitiva, se les ayuda a
crecer humana, profesional y espiritualmente”.

RAFAEL PASTOR
Preceptor del Club Irabia
Irabia en Noticias, 1984
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Noray nacié en 1972, con el nombre de Extension Cultural
Irabia. Los responsables de Irabia pensaron que no convenia
limitar las actividades al horario escolar y que seria bueno
colaborar con los chicos para que sacaran provecho del
tiempo libre. Y decidieron abrir un Club fuera del horario
escolar, pero muy vinculado al Colegio, que ampliara la for-
macion cultural, espiritual y solidaria de los alumnos.

La idea era ofrecer actividades que fomentasen las habili-
dades y la imaginacién de los chicos, y que les permitieran
desarrollar las manualidades y la inventiva, como completo
a las asignaturas escolares. Habia tres clases de actividades:
sesiones de estudio dirigido, deportivas y otras orientadas
al desarrollo de aficiones, siempre sin descuidar la atencidn
espiritual.

Y mds que en ningun caso, el Club ha salido adelante
gracias a la colaboracidn de los padres. Desde el principio
se involucraron y ayudaron en todo lo que fue necesario.

En la actualidad, el Club Noray ofrece actividades de tiempo
libre, complementarias a la familia y al Colegio, durante los
fines de semana y las vacaciones escolares, a todos los
chicos de 10 a 18 anos. Durante el verano organiza diversos
campamentos en colaboracién con el Colegio, a los que
acuden los alumnos que lo deseen.

Un aspecto muy importante del Club es el trabajo y, por
eso, se organizan actividades en torno al estudio. En el
Club se imparte el Programa Lider: los estudiantes desarrollan
su tarea diaria con sus propios libros de texto y cuentan
con un orientador que va atendiendo personalmente a
cada uno para perfilar un sistema de estudio propio.

El Club Noray tiene una clara identidad cristiana, que se
manifiesta en el interés de los monitores por ayudar a los
jovenes, en el companerismo leal entre los socios, el esfuerzo
por adquirir virtudes, el afdn de mejora en el estudio y el re-
conocimiento del valor positivo de ser cristiano en nuestra
sociedad. El Club cree decididamente en la educacién en li-
bertad; por eso son los propios chicos los que desean
acudir al Club y ellos mismos proponen los planes.

Algunos alumnos frecuentan otras asociaciones juveniles
de la ciudad que estan en sintonia con la linea formativa del
Colegio, ya que éste valora muy positivamente la participacion
de sus alumnos en actividades que muestren la vitalidad
del asociacionismo juvenil navarro, que busca la formacién
de los jovenes en todas sus dimensiones.
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Maxi Alonso, de la IV Promocidn, recibio, en 1980, el Premio Ramoén y Cajal, como estudiante destacado de
Medicina en el campo de la Anatomia. En cuanto le notificaron la concesion, escribid una carta al Colegio

«... Tan pronto recibi el galardén, lo comuniqué a un gran amigo mio y de todos que es Leopoldo [Duclaux]
para que lo hiciese extensivo al claustro de profesores vy, a través de estas lineas, lo hago a todos lo que
componemos Irabia. Porque después de seis afios, todavia me considero uno mas de la familia. [...] En ningin
sitio encontré, ni he vuelto a encontrar, el auténtico sentido de la ayuda, de la amistad y de la vida que alli se
respira. [...] El teson en el estudio, la organizacion personal, el vencer el desaliento pensando en “algo mas”
fueron las cosas que intentaron ensefiarme...».

Fragmento de la carta de Maxi ALONSO
Antiguo alumno, 1980

Antiguos alumnos

Los antiguos alumnos son un miembro mas de la Comunidad Educativa. En la
mayoria de las ocasiones los antiguos mantienen un vinculo muy estrecho con
el Colegio. Después de dejarlo, organizan actividades y, ademas, muchos de
ellos matriculan a sus hijos e hijas en el Colegio, participan en el buen funcio-
namiento del Colegio como Matrimonios Encargados o desde la APYMA, e
incluso un buen numero de ellos se han incorporado al claustro de profesores.

Desde la primera promocion, los antiguos alumnos han colaborado como
monitores deportivos, ayudando a estudiar a los nuevos alumnos, en la cate-
quesis de preparacion para la primera comunion, en el Club Noray, etc.

En 1987-1988, los «Antiguos» fundaron la Asociacion de Antiguos Alumnos de
Irabia (ADAI), que se mantiene muy activa. La ADAI organiza encuentros y
comidas por promociones, excursiones al monte, partidos de futbol, etc.

Antes de esa fecha, los exalumnos se reunian en algunas ocasiones en el
Colegio y jugaban a futbol, tenian una tertulia o proyectaban alguna pelicula.
Entonces, pensaron que debian organizar actividades periddicas y establecer
un modo de comunicacion fluida entre ellos. Asi se gestd la ADAI, que
pretende, fundamentalmente, crear tradiciones con solera y mantenerlas en
el tiempo, para alimentar el vinculo y seguir colaborando con el Colegio en
todo lo necesario.

En la actualidad hay mas de 4.000 antiguos alumnos de Irabia-lzaga.
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Una de las promociones
de antiguos alumnos
celebrando

el 25° Aniversario de

su salida del colegio.
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Encuentro de antiguos alumnos y antiguos

empleados en la Fiesta Final de Curso
especial 50° Aniversario en mayo de 2014.
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«A lavuelta de pocos afios, si rezdis
y trabajdis con fey con
perseverancia [...] ayudaremos
eficazmente a crear un clima de
entendimiento mutuo, de
convivencia, con una vision amplia
yuniversal, que ahogue en caridad
todos los odios y rencores, [...] sin
discriminaciones. Sofiad y os
quedaréis cortos».

San Josemaria
1942
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Educacion
Infantil e [zaga

Los responsables del Colegio eran conscientes de la nece-
sidad de ampliar su oferta educativa, que no contaba con
la etapa de Educacioén Infantil, de hacerla extensible a las
alumnas y de poner en marcha actuaciones que contribu-
yesen a la conciliacion familiar y la mejora social.

Desde hacia tiempo se hacia patente la demanda de am-
pliacion del proyecto educativo. El periodo de O a 6 afios
en un nifo es de vital importancia. Es en esa etapa de de-
sarrollo cuando mas influyen en él las experiencias que vive
y la informacion que se le transmite para la posterior defini-
cion del caracter, los intereses, las habilidades y la forma de
estar en el mundo de la persona madura.

Por otra parte, las familias con hijos matriculados en Irabia
y los antiguos alumnos que habian formado sus propias fa-
milias deseaban ofrecer la misma educacion a sus hijos e
hijas durante toda la vida escolar: querian que ambos se
beneficiaran del proyecto educativo del Colegio y compar-
tieran su modelo de formacion.
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Estas fueron las premisas que plantearon el reto de la
puesta en marcha de Infantil y de Izaga a los promotores
del Colegio y, como ya es habitual, se embarcaron en una
audaz aventura de tal manera que con el inicio del curso
2000-2001 se abrieron las puertas de dos aulas a cuarenta
nifos y nifas de uno y de dos afos.

Poco mas de una década después, Irabia-l1zaga ofrece dos
ciclos de Educacion Infantil -el primero con nifios y nifias
de uno y dos afos, el segundo con alumnos y alumnas de
edades comprendidas entre los tres y seis afios-, y ha dado
continuidad en Primaria a las alumnas que terminaban la
etapa de Educacion Infantil.

Su oferta escolar se completd con un aula de lactantes, que
se inaugurd en el curso 2010-2011, puesta en marcha para
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral. El primer
curso el aula contaba con doce cunas.
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EN 1994 NACE
EL CENTRO DE
EDUCACION
INFANTIL ANGEL
DE ARALAR,

EN VILLAVA.

)
EL LOGOTIPO ; ~,‘£

DEL COLEGIO “ &
IRABIA-IZAGA
(EDUCACION
INFANTIL) SIGUE
CONSERVANDO

UN ANGEL,
HEREDADO DE
ESOS PRIMEROS
ANOS.
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Losinicios:
Angelde Aralar

Ante las circunstancias antes mencionadas, un grupo de
padres tomo la iniciativa de crear una asociacion educativa
(Asociacion Arce) gue se ocuparia de promover y gestionar
una Escuela Infantil que, compartiendo la Misién, Vision y
Valores de Irabia, escolarizara a alumnos y alumnas de cero
a seis afos. Asi nacidé en 1994 el Centro de Educacion
Infantil Angel de Aralar, situado en Villava.

Como la demanda iba en aumento y el niumero de plazas
ofertadas en Educacion Infantil seguia siendo insuficiente,
en el afo 2000 se puso en marcha la Etapa de Educacion
Infantil en un edificio anejo a Irabia. Comenzd con cuarenta
alumnos de uno y dos afos, y fue creciendo hasta albergar
dos lineas de todos los cursos de uno a seis afos.

Ante la cierta complejidad de tener alumnos de Educacion
Infantil en dos sedes diferentes se decidid la fusion de los
dos centros de infantil. En verano de 2007, para facilitar a
las familias su organizacion y mejorar la gestion de la etapa
de Educacion Infantil, se amplio el edificio de Infantil situado
en la Chantrea y se unificd en él al alumnado vy al profesorado,
coincidiendo con el inicio del curso 2007/2008. Actualmente
el logotipo del Colegio Irabia-lzaga (Educaciéon Infantil)
sigue conservando un angel, heredado de los primeros
anos de andadura de la Educacion Infantil en el entorno de
Irabia-lzaga.

Coincidiendo con el nacimiento de Izaga (2008), los afios
siguientes supusieron un crecimiento paulatino del nimero
de alumnos -y mas significativamente- el de alumnas en
Educacion Infantil. De cuatro lineas se pasd a cinco y pos-
teriormente a seis, de modo que en el verano de 2011 se
llevd a cabo la segunda ampliacién del edificio. A partir de
este momento, tanto los alumnos como las alumnas de
Educacion Infantil tienen continuidad en Irabia-lzaga.

También en los Ultimos afos se puso en marcha un centro

de Preescolar (0-2 afos) en el barrio pamplonés de lturrama.
Fue el 1 de septiembre de 2010.
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Izaga comienza
suactividad

La gestacion de Izaga comenzd hace muchos afos, incluso
antes del inicio de Educacién Infantil. Afo tras afo fue el
sueflo de muchos padres que veian que, a pesar de todos
sus esfuerzos, su deseo no se hacia realidad, hasta que por
fin el proyecto vio la luz. Izaga nacié en septiembre de
2008. Empezod pequeio pero llamado a crecer. El germen
de Izaga estaba formado por veinte alumnas de 32 de Edu-
cacioén Infantil que comenzaron 12 de Educaciéon Primaria y
gue ocuparon en ese momento parte de las instalaciones
del edificio de Educacién Infantil. Desde ese momento
|zaga no dejé de crecer: 20, 50, 85, 126, 178, 236 alumnas.
Se afladieron cursos y completando etapas educativas afio
a afo, conforme esa primera promocion fue pasando de
Curso.

El curso 2013-2014 se inicia con dos hitos: el comienzo de
las obras del edificio para Izaga en Cordovilla y el traslado
de las 236 alumnas de los seis cursos de Primaria, al antiguo
colegio de Sta. Maria la Real, en el centro de Pamplona,
donde permanecerdan de modo provisional hasta junio de
2015.

=

«Esunlujo pensar que mi hija de 6 afios empieza su formacién a una edad bastante mds temprana que su
propio padre —ella,ademas, lleva desde los 2 afios en Infantil-. Cuando yo llegué a Irabia era impensable
sofar con la posibilidad de que una hija mia pudiera estudiar alli. Los valores de Irabia marcan
profundamente y creo que ese es el motivo por el que tantos padres que hemos sido alumnos volvemos
alIrabia confiando al Colegioy compartiendo con él1a educacién de nuestros hijos. Si me hubieran dicho
hace 25 afios que una hija mia —ademas de los tres chicos- seria alumna de Irabia, habria pensado que se
trataba de una broma. Gracias a Dios, con el esfuerzo de muchas personas, es una realidad».

NICOLAS IRIBAS
Antiguo alumno y padre de alumnos de Irabia-lzaga
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Cronograma



1064

= Comienza Irabia en La
Carbonilla (barrio de la
Rochapea) con 80 alumnos
en dos grupos de 12 de
Bachillerato Laboral y 8
profesores. El director es
José Antonio Doral.

1068

= Inaugurado el nuevo edificio
en la Chantrea.

1969

= Primera convivencia de
alumnos en Belabarce (cerca
de Isaba). Los campamentos
y convivencias continuaran
durante los 50 afos de vida
del Colegio.

= Primera actuacion del Coro
de Irabia, en las fiestas de
Navidad, dirigido por Claudio
Garcia.

19770

= lrabia cuenta ya con 430
alumnos.

= Juan Moya, nuevo director de
Irabia.

1971

= Fiesta de despedida de la
primera promocion. Asi se
hara con todas las siguientes.

19772

= Nace el Club Noray, entonces
se llamo “Extension cultural
de Irabia”. Ofrece un curso
de técnicas de estudio.

- lgualmente, en verano, se
mantiene ocupados a los
chicos: campamentos en
Belabarce.

= Primera visita de san
Josemaria a Irabia,
acompanado por el beato
Alvaro del Portillo.

1974

= San Josemaria consagra el
altar del oratorio del Colegio.
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19735

= José Antonio Tarrago, nuevo
director de Irabia.

1976

= Se estrena la Olimpiada de
EGB.

1977

= Se inician las visitas al asilo
de la Hermanitas de los
Pobres. Esta actividad se
mantiene en la actualidad.

1078

= Se amplian las instalaciones
del colegio con un nuevo
edificio, con oratorio,
biblioteca, saldn de actos,
etc.



1030

= José Maria Ordeig, director
del Colegio.

= Nueva competicion para los
alumnos de BUP y COU, el
Triatlén, con el que se
fomenta el trabajo personal,
el deporte y las pruebas
culturales. Se participa por
clases (no por equipos como
en la Olimpiada) con el
objetivo de integrar dentro
del mundo académico las
aficiones de los alumnos. Las
bases quedaron aprobadas
en una reunién en la que
participaron todos los
Consejos de Curso.

1034

Un equipo formado por
profesores, padres y amigos
de Irabia, coordinados por
Ismael Sousa, elabora un
conjunto de cuadernillos con
problemas de Matematicas
destinados a EGB, para
difundirlo y colaborar asi con
otros colegios. Actualmente,
son los cuadernillos mas
utilizados de Espafa,
editados por una importante
editorial nacional.
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1937

= Aula de informatica. Lo que
empezo siendo una actividad
extraescolar se convierte en
una asignatura. Se imparten
seis horas por semanay la
sala de ordenadores
permanece abierta los
viernes y sabados.

1083

Fernando Moreno, director
de Irabia.

Segun los datos publicados
en Actualidad Docente, el
Colegio supera con creces la
media del éxito escolar en
cuanto a alumnos de
ensefanza media que
terminan los estudios de BUP
y COU.

Se inicia el proyecto Hablar
Inglés (Speak English), en la
primera etapa de EGB. Es el
primer proyecto de este tipo
en la etapa de Primaria de
Navarra.

Comienza el primer curso de
Formacion Profesional de
primer grado en la rama de
Administracion y Gestion.

cronograma

1959

= Se pone en marcha un nuevo
plan para la ensefianza de
Inglés en los tres primeros
cursos de EGB, basado en el
Open Sesame, de Oxford
University Press,
adaptandolo a
Irabia. El plan de inglés se
fundamente en un
aprendizaje espontaneo, para
fomentar el uso del idioma
en situaciones que motiven a
los alumnos.

1901

El programa de Inglés Precoz
del Colegio, propuesto como
piloto para los centros de la
Confederacién Esparfiola de
Centros de Ensefanza,
CECE.

1999

= José Ignacio Mir, director de
Irabia.

111 ‘ iQue crezcais juntos! 1964-2014: 50° ANIVERSARIO COLEGIO IRABIA-IZAGA



2000

= Se inicia la etapa de
Educacion Infantil, un
modelo mixto con 40
alumnos y alumnas.

Se implanta el Modelo
Europeo de Calidad total en
la gestion.

Apple distingue al Colegio
por su uso de nuevas
tecnologias. El galardén
reconoce a un unico centro
por pais en Europa.

Irabia aparece en los puestos
mas altos del ranking del
diario E/ Mundo de los
mejores centros privados y
concertados de Espafa.

Exposicidon sobre micologia
en el Colegio. Actualmente,
es una de las actividades
mas tradicionales en la que
participan alumnos, padres,
madres y profesores.

2001

= lgor Errasti, nuevo director
del Colegio.

= Se crea la pagina web del
colegio.

- Premio Angel Martinez
Lafuente por promover el
uso educativo de las nuevas
tecnologias.
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2002

= Por tercer afio consecutivo,
Irabia aparece en la parte
mas destacada del ranking
que elabora el diario E/
Mundo, «... Ofrece una
educacion de calidad a todas
las familias, con
independencia de su
situacion social. Se pretende
que los alumnos concluyan
su ensefanza dominando a la
perfeccion el inglés y con
conocimientos basicos de
francés y aleman. Asimismo,
la actividad artistica y
deportiva se considera
fundamental y se presta
especial atencion a las
nuevas tecnologias. Cada
alumno es valorado segun
sus necesidades y
capacidades». £/ Mundo, 9
de abril de 2002.

Premio Navarro a la
Excelencia, otorgado por el
Gobierno de Navarra.

Puesta en marcha del
Campus de Verano: los nifios
disfrutan de un completo
programa de
entrenamientos, juegos y
excursiones. Se organiza con
el fin de conseguir un
Campus en el que se mezcle
la educacioén general con la
formacion deportiva.
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2004

= El Colegio celebra su 402
aniversario con José Antonio
Gonzalez Valle como
director: en ese momento
hay 820 alumnos, entre 3y
18 anos, 80 profesores, de los
cuales, el 22% son antiguos
alumnos. El 30% de las horas
lectivas se imparten en inglés
desde los 3 afos. El Colegio
ofrece los cursos de grado
elemental de MdUsica, que
permite continuar el grado
medio en los conservatorios.
El Colegio concede un gran
valor a las nuevas
tecnologias. Se ha creado
una escuela de padres.

El aniversario se celebrd con
una misa en la Catedral,
oficiada por el arzobispo de
Pamplona, y un festival en el
Baluarte, que reuni¢ a mas
de 2.000.

Diario de Navarra publica un
reportaje sobre el aniversario
que titula «Cuarenta anos
dedicados a educar
personalmente» y destaca
gue durante estos afos han
pasado por el Colegio mas
de 4.000 alumnos y 260
profesores.

Irabia muestra en Milan y
Roma el Modelo EFQM
(Fundacion Europea para la
Gestion de Calidad) aplicado
a la educacion.

Nueva encuesta sobre
satisfaccion de las familias en
Irabia con el resultado de un
8,6 sobre 10.
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2005

= Este ano, E/ Mundo distingue
del Colegio «La constante
formacién de su profesorado,
asi como el alto numero de
publicaciones externas
realizadas».

2006

= Irabia recibe el Sello de Plata
Europeo por su gestion de
calidad.

- Los resultados del Informe
Pisa 2006 califican a Irabia
por encima de la media
internacional. En
Matematicas tiene una
calificacion superior a la del
mejor pais. En Ciencias, en el
segundo lugar, detras de
Finlandia.

= Nace Irabia Accion Social
(IAS) una iniciativa para
impulsar acciones de tipo
solidario, abierta a padres,
profesores y alumnos.

Biblioteca Virtual Josemaria Escriva de Balaguer y Opus Dei

G R L L EAEY R

ST ul el ¥ B M
=5.:Eul-':'{~“'.=,’€v’*'{£ ! S2lg=/
el =/c

2007

= Mikel Elia, nuevo director de
Irabia.

= En septiembre empieza el
curso escolar en Educacion
Infantil en las nuevas
instalaciones.

= Se realizan convivencias y
excursiones conjuntas con
padres, hijos y
profesores.

= Se construye la pista
deportiva cubierta.

= Se inaugura el segundo
edificio de Infantil.

2008

= Se inicia la escolarizacion de
alumnas también en Primaria
(nace lzaga), siguiendo el
modelo de educacién
diferenciada.

= Algunos alumnos de
Bachillerato viajan a Chicago
en verano con profesores del
Colegio para participar en el
proyecto Fort Wayne.
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2009

= El Colegio apuesta por el
desarrollo de las humanidades
en todos los alumnos, con un
plan estratégico que consta
de varias lineas: la
potenciacion de las
capacidades contemplativas
de los alumnos y el desarrollo
de la competencia
comunicativa. Para ello, se
fomentan actividades, que ya
existen, como participacion en
grupos de teatro o
certdmenes literarios. Se
propicia la integracién de una
escuela de musica, en horario
escolar, desde primer curso de
Primaria y se implanta el
Proyecto Logos, que fomenta
la competencia lectoescritora.

Ya existen tres lineas de chicos
en toda la Primaria y el
colegio de chicas (Izaga)
crece hasta 22 de Primaria.

Abundante oferta extraescolar
en la que participan 600
alumnos: futbol, Escuela de
Musica, judo, baloncesto,
béisbol, idiomas, ajedrez, taller
de ciencias naturales, artes
plasticas, etc.

El edificio de Educacion
Infantil, elegido como
construccion relevante de la
arquitectura Navarra por el
Colegio de Arquitectos Vasco-
Navarro.

Irabi-l1zaga, uno de los pocos
colegios que ha permanecido
de manera ininterrumpida
durante los 10 afos en los
primeros puestos del ranking
del diario £/ Mundo.

= Se constituye el grupo IAS
provida.



2010

= Se inaugura el Centro de
Preescolar “Irabia” en el
barrio pamplonés de
[turrama.

- Se abre la segunda
ampliacién del Centro de
Infantil.

- Irabia-lzaga ya es un colegio
bilingUe.

- Los Tablet PC llegan a las
aulas de Primaria.

= El Colegio dispone de
Campus Virtual.

= Alumnos de Hong Kong
vienen de intercambio al
Colegio

= Ya es realidad el proyecto
Irabia TV, que es
galardonado por el
Departamento de Educacioén
del Gobierno de Navarra,
concediéndole un premio a la
Innovacion Educativa. Los
alumnos realizan videos con
noticias sobre la vida diaria
del Colegio que se difunden
en la pagina web del colegio.

= Comienza el Programa
Universitario Excellence-
Irabia, en colaboracién con la
Universidad de Navarra.
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2011

= Se inaugura el campo de
hierba artificial, para la
practica del futbol y del
béisbol.

Se implanta el plan de
formacion del profesorado
para profundizar en el Marco
de la Ensefianza para la
Comprension de la
Universidad de Harvard y
para la obtencidn del
Certificado del National
Center for Teaching Thinking
(NCTT), como escuela
modelo en Aprendizaje
basado en el Pensamiento.

Implantacién de un nuevo
método para la ensefanza-
aprendizaje de las
matematicas (EntusiasMat).
Tiene el objetivo de que los
alumnos pasen del
pensamiento concreto al
abstracto de manera sencilla,
desde las inteligencias
multiples y las competencias
basicas.
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2012

= Organizacion de las
conferencias y workshops
“The Power of Teacher
Teams”, conjuntamente con
profesores de la Universidad
de Harvard y con la
colaboracién del
Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra.

= Inauguracién de un nuevo
comedor de 12y 22 de
Primaria y un comedor de
profesores e invitados.

= Implantacién del servicio de
cunas para lactantes en
Educacion Infantil.

- Se construyen las nuevas
aulas de Bachillerato de
Irabia.



2013

= Certificacion por el National
Center for Teaching Thinking
como Escuela modelo TBL
(Thinking Based Learning).

= Organizacion, junto con la
Universidad de Navarra, del
XLI Seminario de Centros
Educativos, los dias 3y 4 de
septiembre, al que asisten
mas de 150 profesionales de
la educacién de toda Espana.
El titulo del Seminario es
“éCémo crear culturas de
pensamiento y colaboracién
en el aula?”

= Las alumnas de lzaga se
trasladan durante dos afos al
edificio del antiguo colegio
Santa Maria la Real, hasta
que se construya la nueva
sede.

= Inauguracion del nuevo
polideportivo de Irabia.

= Irabia- Izaga reedita la
calificacion de sobresaliente
en el Ranking de E/ Mundo,
siendo, ademas el Unico
centro navarro con presencia
ininterrumpida en él durante
los quince afos de vida de
este suplemento.

= Comienzan las obras del
nuevo edificio de Izaga en
Cordovilla.
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2014

= Organizacion de la Jornada
sobre TDAH (Trastorno de
déficit de atencion e
hiperactividad).
Jornadas para formar al
personal docente y padres
en la atencion a las
necesidades educativas
especiales.

Irabia-lzaga en TED-Ed
Clubs, prestigioso programa
gue apoya a los estudiantes
en la discusion, busqueda y
presentacion de sus grandes
ideas en forma de
conversaciones TED.
Plataforma con la que se
entra en contacto con
estudiantes de muchas
nacionalidades y que
proyecta internacionalmente
a lrabia-lzaga.

Irabia-lzaga, reconocido
como centro pionero de la
enseflanza en inglés en
Navarra por el Gobierno
Foral.

Proyectos en colaboracion
con la editorial Polygon
Education para la creacion
de libros digitales
interactivos multimedia y su
publicacion en la Apple
Store.

Irabia-lzaga centro PAI
(Programa de Aprendizaje en
Inglés) del Gobierno de
Navarra.
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= El Gobierno de Navarra
reconoce con el SELLO
SOLIDARIO a varios
proyectos en los que
colaboran alumnos, familias y
profesorado de Irabia-1zaga
en Congo y Kenia.

Irabia-lzaga, seleccionado
como uno de los 5 centros
de Navarra que en el curso
2014/15 impartira la Seccién
BilingUe en Inglés
establecida por el
Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra.

1.153 participantes en la 362
Edicion del Cross Solidario
José Joaquin Esparza; al
tratarse de una edicion
especial por el 502
aniversario, se realiza en las
calles del recorrido del
encierro de Pamplona.

Concierto de Bandas de
Musica en el Teatro Gayarre
de Pamplona, organizado
por lrabia-lzaga y con la
asistencia de la Banda de
Musica del Colegio, junto con
las Bandas de Musica de
Artajona, Berriozar y la Casa
Regional de Valencia.

Irabia-lzaga organiza el
congreso “Lo que Google no
sabe y la escuela te
descubre”, con la asistencia
de mas de 400 profesionales
de la educacion de toda
Espafa, y con la
participacion de los mas
destacados expertos en
aprendizaje cooperativo,
inteligencias multiples o
destrezas del pensamiento,
como los hemanos Johnson,
Robert Swartz, Ewan
Maclntosh, etc.
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IRABIA ~ [ZAGA

Centro concertado con el Gobierno de Navarra
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